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1. Утвердить и ввести в действие с 19 марта 2о24 гоl(а
нею трудовою распорядка ГБОДО РА sСШОР Ns2,

2. Юрисконсу^ьту: Аутzrевой Б.Ю. в срок до 22 март1 2о24
мить под росписъ работников с гIравилами ЕIrутрев.lIего
порядка ГБОДО РА lСШОР Ns2,.

3. Контроzrъ за исполнеЕием приказа ост€lвляю за собой.

ПрипожеЕие: лист ознакоilLrенrая * 1л
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<19> марта 2024r.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯЦКА Р. иков
ГосуларСтвенноЙ бюджетноЙ организации дополнитеJIьного 0бразования

Республики Адыгея <<Спортивная школа олимпийского резерва л{i2>}

1. Общие поло?кеншя
1,1, Правила внутреннего трудового распорядка рабmников (даrrее - [Iравила, соцрап(ено -пвтр) являются локttльным нормативным акгом Государственной бюджелной организации

дополнительного образования Ресгryблики Адыгея <<Спортивкая школа, олимrrийско.о рar"р"а J,,l!2>
(да,гlее - Организация), реглам9нтирующим в соответствии с Трудlrвым кодексом Российской
Федерации (даrrее _ тк рФ), иными законодательными актами ,хорядок приема, перевода,
увольнения, основные права и обязанности специilлистов, принятых на рабоry no 

"рудо""r1aдоговорам (да-пее - Работников), и Работодателя, режи, р^боо..о вр9мени, времени отдыха,
ПОРЯДОК ПРеДОСТаВЛеНИrI ОТПУсков, применяемые к Работникам мерш поOt,црен}lя и взыскания,
конфиденциальность и иные вопросы реryлирования трудовых отношений.

1,2, Правила вводятся в Организацию с целью эффiктивной организации.груда, рационаJIьногоиспользования рабочего времени, соблюдения дисциплины труд€t, устанOвления трудового
распорядка, обеспечения высокого качества и производительности труда Работников
Организатдии.

1.3. Правила устанавливают взаимные права и обязанности Работодателя и Работников, а также
0тветственность за их соблюдение и исполнение.

Трудовые обязанностИ и права Работников конкретизируются в 1рудовых договорах,
должностных инструкциях, лок:UIьных нормативных и организационн()-распорядительных актах в
части, касающейся порядка исполнения трудовых функций.

1.4. Изменения и дополнения 13 пвтр моryт вноситься адмшистраlдией Организации с
утверждением на Общем собрании трудового коJIлектива.

1.5. ,,Щействие настоящиХ пвтР распростРаняетсЯ на всеХ Работl,tиков Работодателя,
работающих как в штате Работодателя, так и по совмsстительству, Ilезависипtо от занимающей
должности.

1.6. С настоящими ПВТР подJIежат ознакомлению под росппсь rl обязате.l1ьном порядке все
работники Работодателя.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу,
перевода, отстранения и увольнения рrlботников

2. l. Порядок приема на работу.
2.1.1. Прием на рабоry в Организацию осуществляется lтутем закJIюченлUI письменного

трудового договора. Трудовой договор закпючается в двух экземпJшрах. Один экземIIJIяр
передается Работнику, лругой остается у Работодатýля. Поrryчениr: Работн,иками экземпляра
трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора,
который хранится у Работодателя.

2.|.2. ТруДовой догоВор с РабоТником, как правиЛо, заключается на rlеопредеденный срок.
Срочный трудовой договор можgт закJIючаться по инициативе Рабiотодателя либо Работника
толькО в случiulХ, предусМотренныХ ст. 59 тк рФ либо ицыми фел;ерагlьныIfи законами, если
трудовые отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий её выполнения.



2,1,з, обязательным для включения в трудовой договор явJIяются сJl:едующи() условия:- место работы, а в случае, когда Работник принимается Для ра(5оты в филиале,представительстве или ином обособленном структурном гrоДtрtвделеЕии Организации,РаСПОЛОЖеННОМ В ДРУГОЙ МеСТНОСТИ, - МеСТО РабОты с указанием о(jособлен]Iого структурногоподразделения и его местон€lхождеЕия;
- трудовЕUI функция (работа по должности в соответствии со штатнь]м расписацием, профессии,специtlльНости С указаниеМ квапификации; конкРотныЙ вид поруrаемьпi Работнику роОоr9- дата начЕUIа работы, а в случае когда заключается срочныf ,руоо"ой договоlэ, - тzжже срок егодействия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочногоТрудовогО договора в соответствии с тк рФ или иным федеральным заIiоном;
- условиЯ оплатЫ тРУда (в тоМ числе ра:}мер тарифноЙ .ru"*' или окJIада (дол;кностного оклада)работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты;
- режим рабочего времени и времени отдьIха;
- условие об обязательноМ социЕUIьном стрЕtховчlнии Работника в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законаN{и.
2.1.4. 

окументьд:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
_ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по форлле стд-Р или СТ.Щ-СФР, заисключением случаев, если трудовой договор закJIючается впервые;- документ, который поДчерждает регистрацию в сIIстеме индивидуЕrльногоперсонифИцироваIIного учета (снилс), в том 

""Ьrr" 
в форме rrr"*rро""о.о oo*yдn."ru;- идентификационный номер нЕIлогоплательщика tИНН);- документы воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих прItзыву на военнуюслужбу, .Щокумента},Iи воинского учё,га являются: военный билет или временн()е удостоверение,вьцанное взаI\{ен военного билета, - для граждан, пребывающих в a,uru"a, иJIи удостоверениегражданиНа, подлежаrцего призыву на военную службу;- докумеНт об образовании' о ква-пифИкациИ 

"nI,t 
п-rrии спец]{альньD( знаний (диплом,аттестат, удостоверение, свидетельство) - при постУплении на работУ, требуюшlуо 

"пaц"itльньD(знаний или специальной подготовки;
- справку о нЕlличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовIIогс| преслед()вания либо о егопрекращеНии пО реабилитИрующиМ основаниям, если лицо посТупает на рабоlу, для которой всоответстВии с феДерЕlльныМ законоМ не допусКalютсЯ лица, имеюцие 1имевЬие; судимость,подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;
- медициЕское заключение, выдаЕIIого в порядке, установпенном dlедераrrьн:ыми законtlми ииными нормативными прulвовыми актЕlп,lи Российской Федерации, об отсутствиипротивопоказаний для работы в Организации (ст. 213 ТК РФ);

- номер счета в банке для перечисления заработной платы;
- Другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Труцовым кодексом,иными нормативно-правовыми акт€lми ;

- иные Документы - лишь В случмх, предусмотренных Трудовым Кодlексом pcr, бgдarilльными
законаN,Iи, Указами Президента РФ и правительства РФ.

педагогические работники предоставляют заключение врачебной комиссии о прохождениипсихиатрического освидетельствования.
2.1,5' Прием на работУ иностранных граждан и лиц без граждirнсТва о(}уществJUIется в

"чтт,lY :з:-чi:,"ми действук)щего з аконодательства Россййскс й Ф;;й;;

- временно пребьtваюtцtлч
карта;

их II а,гакже:
вuзовьl74 uносmранца,и., рtц}решение на pa(ioTy, виза, миграционнаrI

- врел4енно пребываюuluлl безвuзовьlл, uносmранца,и., патент, миграционнzuI KtlpTg.]- врел4енно проэtсuваюlцuJу|, рtц}решение на временное проживание, [lшрешешflе на временноепроживание в целях получения образования, виза;
- посmоянно проэtсuваюlцl.tfu4: вид на житедьство;
- высококвалuфuцuрованнол4у спецuаJшсmу: договор (полис) добрrэвольнопr медицинскогострахования, разрешение на работу, миграционнЕUI карта.



2.|.6.|. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить
работодатель.

2.|,7. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранныNt граждiш]tином и лицом без
гражданства Работодателю после закJIючония ими трудового договора, есJIи трудовоЙ договор
необходим для полrIения рutзрешения на работу. В этом слrIао трулоrlоЙ договор вступает в силу
не ранее дня полуIения иностранным гражданином или лицом без l,ражланс:гва рЕrзрешения на

работу, а 9в9д9ния о разреш9нии на работу вносятся в трудовой догоЕlор в сооl:вотствии со ст. 57
Трулового Кодекса.

2.1.8. При заключении трудового договора поступающие на работу и.носцанЕrьй гражданинили
лицо без гражданства не предъявляют Работодателю документы воинского учеl,а, за искJIючением
случаев, установленньIх федера.гrьными законаN{и или международными договорами Российской
Фелераuии, укtlзtlN,{и Президента Российской Федерации, постtlttовленияI\dи Правительства
Российской Федерации.

2.|.9. Работники имеют право работать на условиях внугреннего и внешнег() совместительства
в порядке, предусмотренном ТК РФ.

2.1.10. При приеме на работу по совместительству Работник обязан гtредъявиl,ь (ст. 283 ТК РФ):
- паспорт или иной доку]!Iент удостоверяющий личность;
-документ, который подтверждает регистрацию в c]i{cTeмe индивидуального

персонифицированного учета (СНИЛС), в том числе в форме электрон]Iого документа;
- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
- докуN{ент об образовании, о квшификации или нЕUIичии специальных знани.й;
- выписку из приказа или ее копию для тренеров-преподавателей, ип[еющих rва.гtификационнуто

категорию;
-медицинское заключение о прохождении обязателl,ного психиатрического

освидетельствования (dля пеdаzоzuческuх рабоmнuков (Прuказ оm 20 мая 2022 zоdа М342н);
- медицинское закJIючение об отсутствии противопоказаний по сосl,оянию зд{оровья для работы

в Организации (ст. 213 ТК РФ);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта ),голов]{ого пре()ледов€lния, либо о

прекращении уголовного преследования на территории Российской Федерации;
- номер счета в банке для перечисления заработной платы;
- иные документы, согласно требованиям действующего законодател,ьства РФ,

,Щля спортсмена, тренера для работы в качестве спортсмена ил!t тренера совместительство
только с рчLзрешения работодателя по основному месту работы (ст. 348.7 ТК РФ).

2.|.|1,. Лица, принимаемые на работу в Организацию, т,ребуrcщую сп()ци€tльньIх знаний
(педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями 'I'арифно-lсвалификационньD(

характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-ква.lrификационным справочни,ком, утвержденными
Профессионtlльными стандартами обязаны предъявить док)менты, подтверждающие
образовательный уровень и профессионaльную подготовку.

В порядке исключения, лица (кроме медицинских работников), не им()ющие требуемого
квалификационного уровня или стажа работы, но обладаrощие достаточным практическим опытом
и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на ни}. должно()тные обязанности,
по рекомендации атгестационной комиссии Организации могут быть нzвначены на
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие СПеЦИi]ЛЬНУЮ IIОДГОТОВКУ И СТаЖ

работы.
2.|.|1.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лиц1:

- имеющие среднее профессионЕUIьное или высшее образование и отвечtlющие llва-пификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным
стандартам, если иное не ycTaHoBJteHo Федеральным законоNI <Об образов€шии в Российской
Федерации > от 29.|2.20 1 2 Ns273-ФЗ.

2,|,1|.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие обрiвовательный ценз,
который определяется в порядке, установленном законодатеJIьствоlпл российской Федерации в
сфере образования (ч.1 ст.331 ТК РФ).

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, IIмеющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квttлиlРикациоцlным требованиям,



УКаЗанныМ в квалификационных справочниках, и (или) профессион€tлLным ст€ulдартalпd, если иное
не Установлено настоящим законом (ч.1 ст.4б Фелера;rьного закона N9 :l73-ФЗ oт 29,I2.20|2r.),

В силу ч. 4.1 ст. 46 Федерального закона Jф 273-ФЗ от 29.12.2012г. к занятIIю педагогической
деятельностью в государственных и муниципitльньtх образоваl,ельньD( организациях не
допускttются иностранные агенты.

Согласно ч.9 ст.11 Федераrrьного закона от 14.07.2022 Ns 255-ФЗ кО контрол(} за деятельностью
лиц, находящихся под иностранным влиянием), иностранный агонт но впI)аве осуществлять
просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетни}: и (или) педагогическую
деятельность в государственных и муниципальньж образовательньгх оI)ганизациях.

2,1.|2. Прием на работу в Организацию, осуществляющую образовательнуIсt деятельность, без
предъявления перечисленньIх документов не допускается. Вмеqге с те!{, администрация
Организации не вправе требовать от Работника предъявлеш:ия док,rментов, помимо
предусмотренЕьIх законодательством.

2.|.|З. Прием на работу оформляется прикtвом директора ОрганизаL(ии, издаItным на основании
заключенного трудового договора. Содержание прикаa}а допжно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись
в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Рttботника директор
Организации, обязан вьцать ему надлежаще заверенную копию указанного приIiЕц}а.

2.|.14. При приеме на работу (до подписания трудового логовора) ltиректор обязан ознакомить
Работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудоItого распOрядка работников
Организации, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями пс, охроне труда и пожарной
безопасности, иными локальными нормативными tжтами, непосредственI{о связанными с
трудовой деятельностью Работника, коллективным договором (при нал:ичии).

2.1.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытаЕ!Iи Работника в целях проверки el,o соотве,гствия поручаемой

работе. Отсутствие в трудовом догоtsоре условия об испытании означircт, что Работник принят на

работу без испытания. В период испытания на Работника распростран.яются по;[ожения трудового
законодательства и иных нормативньIх правовьIх актов, содержащ}tх нормы: трудового права,
коллективного договора, соглашений, локalльных нормативных актов.

2.|.|6. Иопытание не устанавливается:
- беременным женщинilп{, имеющим детей в возрасте до полугора лс)т;

- лиц€lIu, не достигшим возраста 18 лет;
- лицам, получивших среднее профессиональное образоваrrие и.Iи выQшOе образование по

имеющим государственную аккреди,гацию образовательным програNIм:аNI и впе])вые поступaющих
на работу по полученной специальности в течение одtного года с() дня получения
профессионЕчIьного образования соответствующего уровня;

_ лицilм, trриглашенным на работу в порядке перевода от другого раl5отодагеJIя по согласованию
между работодателями;

- лицам, имеющим действующую ква;lификационную категорию;
- лицtlм, заключttющих трудовой договор на срок до дв)лх месяцев;
- иным лицам в слrIаях, предусмотренных Труловым кодексом Рок:сийской Федерации, иными

федеральными законами.
2,|.|7. Срок испытtlния не может превышать трех месяцев, а для зЕlN,Iестителей директора

Организации, главного бlхгалтера, руководителей филиа-тlов и иньIх обособле,нньIх структурных
подр€Lзделений Организации 

- 
шести месяцев, если иное не установлено федераJIьным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести мс:сяцев испытание не может
превышать дв).х недель. В срок испытаЕия не засчитыв€tются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он факт,ическ],I отсуtст]вов{tл на работе.

2.1.18. При неуловлетворительноIlI результате испытания директор ()рганизации имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть труловой договор с Работник,)м> прод)предив его об этом

в письменной форме не позднее, чем за три дня с укчванием причиIl, послуживших основанием
для tIризнания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение Рабстодателя Работник
имеет право обжаловать в суд. При неуловлетворительном результете испытания расторжение
трудового договора производится без учета мнения соответствующег() профсолозного органа и без

выплаты выходного пособия.



2,|,l9, ЕслИ сроК испытаниЯ истек, а Работник продолжает работу, то он считается
Выдержавшим испытание и последующее расторжение трудоВОI'О ДОГСlвора допускается только на
общих основаниях. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложеннiш ему
работа не является для него подходцщей, то он имеет право расторгнуть .tр)цовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом директора Организацr, 

" 
пr."йенной форме за три

дня.
2.1.20, Трудовой договор вступает в силу со дня ого подписания Работником и директором

Организации. Работник обязан приступить к исполнению трудоЕlьIх обязанностей со ДЕЯ,
определеНного трудОвым догоВором. Если В трудовоМ договоре не определен, д()нь начала работы,
то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вс,ryпления договора
в силу. Если Работник не приступил к работе в день начЕIла работы, Tr> Работод[атель имеет право
аннулироВать трудоВой договор. Аннулированный труловой договор счtитается [IезакJIюченным.

2.1.2l. Трудовм кЕижка установJIенного образца является oCHoBHIJM докуIrIентом о трудовой
деятельнОсти И трудовоМ стаже Работника (ст.66 тк рФ). На всех Рабоr:нлtков Организации,
проработавших более 5 дней и в сл),чае, когда работа в данной Оргаlrизации яtвляется основной,
оформляется трудовЕUI книжка в соответствии с требованиями Иlлструкци,rа по заполнению
трудовых книжек.

2.1.22, В труловую книжку вносятся сведения о Работнике, выполн;tемой llM работе, переводах
на другую постоянную работу и об увольнении Работника, а так)(е основlrния прекряп{ения
трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведенлtя о взысканиях в
трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда Ди|)циплинарньIм взысканием
является увольнение. По желанию Работника сведения о работе по с()вместит()пьству вносятся в
трудовую книжку по месту основной работы на основании докр{еНТ€t, ПОДТвеI)ждtlющего работу
по совместительству.

2.t.2з. Оформление трудовой книжки Работнику осуществJUIется Работодате.[ем в присутствии
работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. I]ce запи()и о выполняемой
РабОТе, ПереВоде на другую посl]оянную работу, квшlификации, )rвольн()нии, а также о
награждении вносятся в трудовую книжку на основании соотвотствуrcщего пррtказа директора не
позднее недельного срока, а при увольнении - в денЬ увольнония и должны точIIо соответствовать
тексту приказа.

2.|,24. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на
ДРУГУЮ пОСТоянную работу и увольнении директор Организации обязttн ознакомить ее владельца
ПОД РОСПИСь в его личноЙ карточке, в котороЙ повторяется запись, BI{ec()HHalI в ц)удовую книжку.

2.1.25. РаботодателЬ формирует В электронноМ виде основную информацию о трудовой
ДеяТельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - свеlIения rэ трудовс,й деятельности) и
ПреДставляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
ИНДИВиДУалЬном (персонифицированном) учете в системах о(iязательного пенсионного
СТРахоВания и обязательного социЕrльного страхования, для хранения в информа]trионньж ресурсах
Фонда пенсионного и социirльного страхования Российской Федерации.

2.1.26, В сведения о трудовой деятельности вкJIючtlются информtll(ия о Рабiотнике, месте его
работы, его труловой функции, переводirх Работника на другук) постоя.Еную работу, об
УВОлЬнении Работника с указанием основанияи причины прекращения трудового договора, другаJI
ПРеДУСМОТреннаrI Трудовым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации (да_пее Кодекс), иным
федеральным законом информация.

2.1,.27. В случаJIх, установленньж Кодексом, при заключении ,грудовог() договора лицо,
ПОСТУпаюЩее на работу, предъявляе:г Работодателю сведения о трудовоЙ деятэльности вместе с
ТРУлОвоЙ книжкоЙ или взtllvIен ее. Сведения о трудовоЙ деятельности пIогут и,спользоваться также
ДЛЯ ИСЧИСЛеНИя ТРУДоВого стажа Работника, внесения записеЙ в его трудовую книжку (в случаях,
если В соответстВии с Кодексом, иныМ федершruНым зсlконОм на Рiлботника ведется трудоваlI
КНИЖКа) И ОСУЩеСтвления других целеЙ в соответствии с закопаIч1II и иныIли нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

2.1,28. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, м()жет получать сводения о
трудовой деятельности :

- У работодателя по последнему месту работы (за период работы ) дtlнного работодателя) на
бумажном носителе, заверенные нащожащим образом, или в формlэ эл9ктр(|нцого документq



подписанного усиленной квалифицированной электронной подпItсью (прrи ее нtlличии у
работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципtlльных услуг на
бумажном носителе, заверенные над.IIежащим образом;

- в Фонде пенсионного и социшIьного стрilхования Российской Федерации на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронно],о док)rм()нта, подrrисанного

усиленноЙ квалифицированноЙ электронноЙ подписью;
- с использованием единого пopT,lJIa государственных и муниIщпальнь]х услуг в форме

электронного докуN{ента, подписанного усиленной ква-пифицированноii электронной подписью.
2.|.29. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключени()м случаев, если в

соответствии с Кодексом, или иным федера_гlьным законом на Работни](а ведетсjr трудовarя книжка)
сведения о трудовой деятельности за период работы у дaнного работо,Iателя способом, ука3анным
в заJIвлении Работника (на бумажнсlм носителе, заверенные надJIежащим образом, или в форме
электронного документц подписанного усиленной квшифицированlrой элекгронной подписью
(при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме ил,и направленном в порядке,

установленном Работодателем, по адресу электронной почты РаботоцатеjIя: в период работы не
позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зtulвления; пplr увольнеЕии, в день прекрЕuцения
трудового договора.

2.1.30. В слl^rае выявления Работником неверной или неполной информаitии в сведениях о

труловой деятельности, представленных Работодателем для храIIения ll информационньD( ресурсах
Фонда пенсионного и социttльного страхования Российской Федерации, Работодатель по
письменному зtulвлению Работника обязан исправить или допол]lить све,цения о трудовой
деятельности и представить их в порядке, установленном зЕlконодательством Российской
Федерации об иЕдивидуЕrльном (персонифицированном) учете в сис:геп[ах обязательного
пенсионного стр€lхования и обязательного социаJIьного страховЕlния, дJIя хрilнения в
информационньIх ресурсах Фонда пенсионного и социttльного стрtlхо]}ания Российской
Федерации.

2.|.З|. Труловые книжки Рабо,гников хранятся в Организаци]I как дOкументы строгой
отчетности. Труловая книжка и лIIчное дело руководителя Органи:lации веltутся и хранятся у
Учредителя (Комитет РА по физической культуре и спорту).

2.|.З2. На каждого Работника Организации ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
приказа о приеме на работу, кошии документа об образовании и прсlфессионiчlьной подготовке,
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в Организации, докуN{ентов,
предъявляемых при приеме на рабо,гу вместо трудовой книжки, атте()тациоЕн()го листа. Здесь же
хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Щокументы по личному составу (трудовые договоры, личные ка])точки реtботников, лицевые
карточки, счета работников) хранятся - если документы были созданlJ до 200:| года, они должны
храниться 75 лет со дня создания, если начинаJI с 2003 года - 50 лет со дня создаЕия (часть

документов нужно хранить постоянно).
2,|.3З. Обо всех последующих изменениях (образовании, адреса, с,емейног() положения и т.д.)

Работники должны информировать Работодателя не позднее дI]ух не,цель с мсмента наступления

указанньIх обстоятельств для внесения этих изменений в личное дело ]]аботникiл.
2.|.З4, Условия трудового договора не должны ухудшать положен.ие Работника в сравнении с

действующим законодательством.
2.|.З5, В труловом договоре с трепером-преподавателем помимо услови,й, не }4(удшающих

положение Работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовог0 права, могут
предусматриваться дополнительные условия :

- о согласии тренера-преподавателя на передачу администрацией Организации его
персонЕrльньtх данных, копии трудового договора в общероссийскую .и регионЕtльную спортивную

федерацию по соответств}.ющему виду спорта, а в случае включеItия тренера-преподаватеJuI в

состав спортивной сборной команды Российской Федерации - также IIа передачу копии трудового

договора в федеральный орган исполнительной власти, осуществJuIюrций функции по проведению

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере фlлзической культуры
и спорта;



- об обязанности тренера-преподавателя соблюдать положения (эегламен,гы) о спортивньtх
соревнованиях в части, непосредственно связанной с трудовоii деятельностью тренера-
преподавателя.

В связи с тем, что Работодатель огрtlничен в производствеЕ:ньD( площадях, атак же в
соответствии с функционilлом Организации Работники имеют возмо)кность и()полнять трудовые
обязанности на арендуемых на безвозмездной основе спортивньIх сосружения](, находящимися в

собственности, как у иЕых юридич9ских, так физичоских лиц.
В случае расторжения договора аренды (ссулы) по иЕициативе со(iственних:а имущества, либо

по инициативе балансодержателя имущества администрация ОргаtизациII tlбязана в течение
одного месяца с момента получения уведомления о расторжении договорiл аренды (ссулы),
предоставить Работнику рабочее место для исполнения трудовьIх обязztнностей.

В случае отсугствия возможности предоставить Работнику рабrlчее месl]о для исполнения
трудовых обязанностей, ему предоставляется право самостоятельно найти базу лля проведения
тренировочного процесса и спортивной подготовки в течение одноI,о месяца. Администрацией
Организации к рассмотрению принимается предоставление базы для ,проведен,ия тренировоtIного
процесса только на основе безвозмездного пользования (ссулы), либо r:отрудниl{ества, в том числе
с возможностью оrrлаты аренды помещения за счёт средств третьего лрtца.

2.L36. С Работник€ll\{и, согласно законодательству Российской Ф9дерации, I'аботодатель имеет
право заключать письменные договоры о полной матер-па.пьной ответственности.
Соответствующее условие должно быть включено в труловой договор.

2.1.З7. Порядок обработки и защиты персональньж данньж Работника (фамилия, имя, место
жительства, данные документа, удостоверяющего личность, семейное положен]Iе и иные данные),
а также права и обязанности Работникаи Работодателя в области обра(5отки пеrlсональньIх данньrх
устанавливаются Положением о защите и обработке персонaшьньIх даЕных.

2.2. отказ в приеме на работу.
2.2.|. К педагогической деятельности в Организации допускtlют()я лица, имеющие среднее

профессионttльное или высшее образование, отвечающие квапи(lикационlБIм требованиям,

ука:}анным в квшификационньtх справочникtlх, и (или) профессионaльных стан,цартatх.

2.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствIIи с вступившим в

законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие сулимость, подвергавшиеся уголовному п,реследованию (за

искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopbD( прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и :tдоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпита.ltизации в медиц.инскую организацию,

оказывающую психиатрическую помощь в стационарньгх услов!Iях, и lклеветы), половой

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и не()овершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного стр(|я и безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а также против обIr(ественнсй безопаСнОСти, За

исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством ;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления, не укаi}анные в абзаце третьем настоящего пункга;
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

л) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государстIlенной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа укшанньж в абзаце кб> настоящего пункта, имевш].Iе судим()сть за совершение
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести, против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаr:онной l,оспитatлизации в

медицинскую организацию, окtLзывающую психиатрическую помощь в стацио.нарньD( Условиях, и

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обrцествеlrнrlй нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности челоВечестВа, а

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преслед()вание в ()тнОшеНИИ КОТОРЬЖ

по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитир)ющим основаниям,
могут быть допущены к педагогической деятельности при налиtми ]]ешения комиссии по делам



несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполни,tельным органом
государственной власти субъекта Российской Федерации, о доп)Iске их к педагогической

деятельности.
2.2.З. Запрещается откiLзывать в заключении трудового договора женщлш{lJчl по мотивам,

связанным с беремонностью или нtUIичием детей.
2.2.4. Запрещается откzlзывать в закJIючении трудового договора работникtll\4:, приглашенным в

письмонной форме на работу в порядко перевода от другого рабоl,одатoJш, в течени9 одного
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2,2.5. По письменному требованию лица, которому откЕвано в зЕжлI()чении трудового договора,
Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форм() в срок не позднее чем в
течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требоваlЕия. Отказ в закJIючении
трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Порядок перевода.
2.З.|. Изменение определенных сторонаI\,rи условий трулового договора, в ,гол{ числе перевод на

другую работу, допускается только trо соглашению сторон трудовогс) договора, за исключением
случаев, предусмотренных Труловым Кодексом РФ. Соглашение o(i измене]Iии определенньж
сторонtlми условий трудового договора закJIючается в письменной форме.

2.З.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изIчIецение ,грудовой функции
работника при продолжении рабо,гы у того же работодатеrrя. Перевод на другую работу
допускается только с письменного согласия Работника, зtt исклк)чением сл)лаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.З.З. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не протйtвопоказанную ему
по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

2.3.4. По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другом), рабо,го;lателю. При этом
труловой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 чести 1 стагьи 77 ТК РФ).

2.З.5. Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противоItоказанную ему по
состоянию здоровья.

2.З.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форlме, Рабс,тник может быть
временно переведен на другую работу в той же образовательной оргi}низации на срок до одного
года, а в случае, когда такой перевод осуществJuIется дJIя заIчIещениrt BpeMeHIto отсутствующего
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя рабtlта Работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолiкает работать, то условие
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевоц считается tIостоянным.

2.3.7. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в с()ответствии с медицинским
заключением, вьцанным в порядке, установленном федераllьн:ыми законами и иными
нормативными прtlвовыми актаIvIи Российской Федерации, с его пись,менного согласия
Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не
противопоказанную Работнику по состоянию здоровья.

2.З.8. Для оформления перевода на другую работу в письм,энной форме закJIючается

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждыii из ко,гоl)ьIх подписывается
сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашс)ния перOдается Работнику,
лругой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра |)огJIашения подтверждается
подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя,

2.3.9. Перевод Работника на дру,ую работу оформляется приказом, изд.lн:flым на основании
дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписаrный директором
Организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.

2.3.10. В случае катастрофы природного или техногенного характерiL произв()дственной аварии,
несчастного случая на производстве, Работник может быть временнс переве;tен по инициативе
руководителя Организации на дистаIIционную работу на период наличия уке}аЕIных обстоятельств
(случаев). Временный перевод Работника на дистанционную работу ttо инициttтиве Работодателя
также может быть осуществлен в слrIае принятия соответств:/ющего решения органом
государственной власти и (или) оргttном местного счlмоупрtlвления.



2.3.1l. Согласие Работника на такой перевод не требуется. При этом руковод:rlтель Организации
обеспечивает Работника, временно переведенного на дистанционную рабо.гу .rо 

"""ц"ативеРаботодаТеля, необХодимымИ программНо-техническими средстваN{и, с;редствами защиты.
2.з.|2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоrrэзной организации

(при наличии) принимает локальный нормативный акт о времеЕн,эм переводе Работника на
дистанциоЕную работу.

2,3.|3, РабОТНИК, Времепно tlереводимый на дистанционную работу. должен быть ознакомлен с
локальным нормативным актом способом, позволяющим достовер.{о подтвердить полrrение
Работником такого локztльного нормативного акта.

2.З.l4. При временном переводе на дистЕlнционную работу по инициаl:иве Работодателя
внесение изменений в труловой договор с Работником не требуется.

2.3.15. Для оформления перевода на другую работу в письмэнной форме зttкJIючается
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждыii из KoTotr)bIx подписывается
СТОРОНаМи (Работодателем и Работllиком). Один экземпляр соглtlшения пер€дается Работнику,
ЛРУГОЙ хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра ()оглашен:|{я подтверждается
подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя,

2.З.1,6. Перевод Работника на другую работу оформляется прик€ц!с,м, издан:ilым на основании
дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписаlrный директором
Организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.

2.4. Порядок отстранения от работы.
2,4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в с;rучаях;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотическогr) или иlIого токсического
оIIьянения;
- не прохождения в установленном порядке обуrения и проверки зlrаний ,и lIавыков в области

охраны труда;
- не прохождения в установленном порядке обязательного медиttинского осмотра, а также

обязате.пьного психиатрического освидетельствования в случaUж, п])едусмоц)енньж ТруловьIм
КоДексом Российской Фелерации, другими фелерЕtльными законам]{ и ины]ии нормативными
правовыми актами Российской Федерации;
- ПРи вьUIвлении в соответствии с медиципским заключение]и, вьцаIным в порядке,

Установленном федераJIьными законtlп{и и иными нормативными правовыми актаIчrи Российской
Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, обус.llоtlленной трудовым
договором;
- по требованию органов или должностньIх лиц, уполномоченных федера_пIlными законаI\4и и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случtшх, предусмотренных Труловым Кодексом Россиitско; фбlдерации, другими

федеральными зЕконап,Iи и иными нормативными правовыми актаI\,Iи Рс,ссийскойr Федерации.
Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ слуrмми Работодатель обязан от(lтранить от работы

(не допускать к работе) педагогического работника при полrIенItи от правоохраЕительньIх
органов сведениЙ о том, что данный работник подвергается угол.овЕому преследованию за
преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части в,горой стiлтьи 331 ТК РФ.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогIlческого работника на весь
период производства по уголовному лелу до его прекращеrtия ллtбо до вступления в силу
приговора суда.

2,4.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для с)тстранения от работы или
недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другшми федера_ilьными
ЗаконаI\,Iи.

2.4.3, В период отстранения от работы (недопущения к работе) зарttботная плата Работнику не
начисляется, за исключением случаев, предусмотренньж Трудов:ым Кодсlксом Российской
Федерации или иными федеральными закон€lNlи.

2.5. Порядок прекращения трyдового договора.
2.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.



ТрУловой договор может быть в любое вромя расторгнут по согltашению сторон трудового
договора.

2.5.2, В соответствии с законодательством о труде Работник имеет llpaBo расторгнуть трудовой
договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно не
менее чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).

Тренерььпреподаватели, спортсмены имеют право расторIнугь тllуловой договор,
ЗаключенныЙ на нсопредсленныЙ срок, предупредив об этом Работо,цат9ля пItcbMeHHO не менее
чем за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой догов()р заклюt{ен на срок менее
четырех месяцев (ст. 348(12) ТК РФ).

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении t'аботник вправе прекратить
РаботУ, а Работодатель обязан вьцать трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности
по форме СТД-Р или СТЩ-СФР и произвести с ним расчёт.

2,5.З,.Що истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет пIlаво в любое время
отозвать свое заrIвление. Увольнение в этом случае не производи,гся, если на его место не
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии () ТК РФ и иными
федеральными законtlми не может быть отказано в заключении трудов()го,щоговrDро.

2.5.4. Если увольнение Работlrика является дисциплинарным, взысканием, то приказ
Работодателя об увольнении должен быть объявлен этому Работнику под подпись в течение трех
рабочих днеЙ (не считчuI времени отсутствия Работника на работе). Е)сли Работник откiвывается
ознакомиться с прикi}зом под подпись, на прикtве делается соответстI}ующм запись и
составляется соответствующий акт.

2.5.5. Срочный труловой договор прекращается с истечениеI{ срока его действия. О
прекрацении трудового договора в связи с истечением срока его дейс,гвия Рабсlтник должен быть
ПРеДУПРеЖДен в письменноЙ форме не менее чем.за три календарIБж дня до увольнения, за
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудов()го договора, закJIюченного
на время исполнения обязанностей отсугствующего работника.

2.5.6. Расторжение трудового договора с беременными женщина]чIи и лиIIами с семейными
обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 26l l'К РФ.

2.5.7 . Труловой договор, заключенный на время выполнения опреде.ценной работы расторгается
по завершении этой работы.

2.5,8. Труловой договор, заключенный на врsмя исполнения обя:занностей отсутствующего
работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.5.9. Труловой договор, заключенный на время выполнения сезонньD( рабс,т, расторгается по
истечении определенного сезона.

2.5.10. Расторжение трудового договора в связи с сокращение_ч{ штата или численности
работников, либо по несоответствию занимаемой должности вследствIIе недостаточной
квалификации, подтвержденноЙ результатами аттестации допускilется при условии, если
невозможно перевести увопьняемого работника, с его согласия, на друIую работу.

2.5.11. Труловой договор с дистанционным Работником может бытt, расторг]Iуг по инициативе
Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции,цистtшционво Работник без
УважительноЙ причины не взаиiчIодеЙствует с Работодателем по вопросам, связанным с
Выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней поl(ряд со дня поступления
соответствующего запроса Работодат,еля (за исключением случаJI, если более длительный срок для
взаимодеЙствия с Работодателем не установлен порядком взаимrэдеЙствиll Работодателя и
Работника, предусмотренным частью девятой статьи 312 ТК РФ).

2.5.12. Прекращение трудового договора оформJIяется приказом Работодателя. С приказом
Работодателя о прекрапIении трудового договора Работник должен быть ознаксмлен под роспись.
По требованию Работника Работодатель обязан вьцать ему надлежащим образом заверенную
копию укшанного прикд}а.

2.5.1З..Щнем прекр4IrIения трудового договора во всех случаrж явля()тся послrэдний день работы
ИЛИ ПОСледниЙ день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольне]Iии рабо,гника согласно ст.
|27 ТК РФ, за искJIючениом случаев, когда работник фактически не работЕuI, но за ним в
СООТВетстВии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (лолжность).
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2.5.|4, В день увольнения администрация обязана выдать Работшrку его чрудовую книжку и
(или) сведения о трудовой деятельности по форме стд-Р или СТ.Щ-СФР с внесённой записью об
увольнении и произвести с ним окончательньй расчёт.

ЗаписЬ в трудовую книжку об основании и причине прекрацения трудового договора
производится в точном соответствии с формупировкtlми тк рФ или иного федера-гlьного зilкона и
СО ССылкоЙ на соответствующи9 статью, часть статьи, пункт (rтатьи ТК РФ или иного
федерашьного зilкона.

2.5.|5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением Рабо,гник Организации
расписывается в личной карточке формы Т2 и в книге rIета движения трудовьIх книжек и
вкладышей к ним.

2.5.|6, В случае, когда в день прекращения трудового договора. вьцать трудовую книжку
Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо откЕlзом l)T ее попучения, директор
Организации направляет Работнику уведомление о необходимости яIlиться за трудовой книжкой
либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направлен,Lrя указашного уведомления
Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудlовой книжки. По
письменному обращению Работника, не получившего трудовую _книжку ]Irосле увольнения,
Работодатель обязан вылать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.

2.5.t7. ,Щополнumельные основанllя прекраlценuя mруdовоzо dozовора с пеdаzоzuческltлl
рабоmнuком.
Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законzt]uи,
основаниями прекращения трудового договора с подагогическим рабоrlником яв]пяются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Организации, осуществляющей
образовательную деятельность ;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связ€lнньж с (lизическим и (или)
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста дJIя замещения соответствующей должнсlсти в соответствии
со статьей 332 Трудового Кодекса.

3. Права и обязанности Работодател.я

3.1. Организацию возглавляет директор, назначаемый на эту долrffiость и освобождаемый от
нее Учредителем (Комитет Республики Адыгея по физической кульryrlе и спорl,у).

.Щиректор нtвначается Учредителем на срок от одного года до пяти jIeT.

Конкретный срок полномочия директора опредеJLяется трудовым .щоговорсiм, закJIючаемым с
Учредителем.

Во время отсутствия директора руководство Организацией, oTBel,cTBeHHocTb за организацию
уrебно-воспитательного процесса, охрану жизни и здоровья воспитанников и работников несет
лицо, назначенное прикtх}ом Учредителя.

.Щиректор Организации обязан проходить аттестацию на соответсl]вие занимаемой должности
не реже одного рша в пять лет.

3.2. .Щиректор в соответствии с законодательством осуществляет сл(,дующие полномочия:
- организует работу Организации;

- лействует без доверенности от имени Организации;
- является Работодателем для Рабо:гников Организации;
_ заключает договоры, в том числе трудовые;
- открывает лицевые счета Организации в УФК;
- утверждает должностные обязанности Работников Организации;
- вьцаёт доверенности, совершает иные юридич9ские действия;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, Сlрганизации, его годовую

бу<галтерскую отчётность и реглапdентирующие деятельность Организации, внутренние
документы;

- саN{остоятельно опродеJuIет структуру, численность и штатный состав Органrазации, утверждает
штатное расписание;

- делегирует свои права заNIеститеJuIм, распределяет между ними обя:lанности;
- в пределах своей компетенции издает прикtвы, даёт распоряжения ItукtвtlниJr, обязательные дJuI

всех Работников Организации;
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- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законl)дательством.- несет ответственность за уровень квалификации Работников;- обеспеЧиваеТ рациоIIаJIЬное испоЛьзование имущества, в том числе фи:пансовых средств,принадлежаIцих Организации;
- поощряеТ РаботникОв за добросовестныЙ эффективный труд;, требует от Работников исполнения ими трудоrrо об".анностей и берехсного отношенIш кимуществу Организации и других работникоr, Ъьб*од.пи" Правил й"*aa Цудового распоряд€Оргаrrизшцпа;

- привJIекает Работников к дисциплинарной и материаьной С,ТВ€ТСТВеI]ности в порядке,
устЕlновленном Кодексом, иными федераirыrьшл и законами.

- принимает локtlльные нормативные акты;- утверждает расписание учеблrо-тренировочных занятий по
преподавателей с учетом наиболее благоприятного режима труда
возрастных осо бенно_стей и санитарно -гигиенических норм ;- распределяет учебную нагрузку, график отпусков;

предстаЕtлению тренеров-
И ОтДьжа обу-rающихс\ их

воинской обязанности и
Россиiiской Федерации>

_ решает иные вопросы, отнесённые законодательством Российскоit ФедераIии и РеспубликиАдыгея, к его компетенции.
3.3. В соответствlи с Фелер.льными зtжонЕlп{и кОб обороне>, <()

военной службе> и ко мобилизационной подготовке и мобилизации в

- обеспечивает своевременное оповещение и явку
службУ по мобилИзации, и состоящих с Органrauцr"й

директор:
- организует воинский рет |раждан,

военную службу;
пребываrощих в запасе, и гражден, подле)кащих призыву на

- создает необходимые услови я для выполнения Работникап4и воинскrlй обязанности;- выполняет договорные обязательства, а в военное время - и г()сударствtенные з€кrвы поустановленным заданиям;

или в воинские части;
- обеспечивает поставку техники

планами мобилизации;
_ является нач€rльником штаба гражданской обороны Организации.
3.4.,Щиректор Организации обяiан:
- составлять и предстЕlвJuIть на угверждение Учредителю плЕlн финансово-хозяйственнойдеятельности в порядке, установленном Учредителем;
- обеспечивать выполнение государственного задания;
- вести бухгалтерский учото представлять бухгалтерскую отчеl,ность и статистическуюотчетность в порядке, установленном законодательством РЬссиtской Фt:дерации, договор ГКУ РДкЩБ УФК и спорта РА>.
- представлять Учредителю отчет деятельности Организации и испол];зовании закрепленного заним имущества, порядок составления и угверждения которого опредеJUI6:тся Учред"йп"r;- представлять Собственнику имущества карту учеl1 имущества ,rстановленной 

формы посостояниЮ на началО очередного года, договор гку рД кЩБ УФК и спо;,та РД>.- обеспечивать своим Работникам безопасные условия труда и нести ответственность вустановленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиЕенный ихздоровью и трудоспособности;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной заrrциты своиlх Работников;- обеспечивать учет и сохранность докуN(ентов по личному составу, а также своевременнуюпередачу их на государственное хр€lнение в устilновленном порядке;- обеспеЧиватЬ 

_выполнение мероприятий по энергосбЪрежению, граяqдаlнской обороне,противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;- обеспечивать заrIIиту информации конфидеЕциального характера (включая персонtlльные
данные);

- обеспечивать оргаЕизацию И ведение делопроизводотва бюlцжетной организации всоответствии с установленными требованиями;

граждан, подлеж:lщих призыву на военн}'Iо
в трудовых отноIl]ениях, на сборные пункты

на сборные пункты или в воинск,ше части в соответствии с
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- обеспечивать Работникам Организации безопасные условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда, а так)ке социаIIьные гарантии в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутренн()го трудового распорядка;
- тробовать соблюдения Работниками Организацииправил BHyIpeHHet,o тр}дов,ого распорядка;
- обеспечивать выltлату в полном рiвмере заработной платы, пособий и иных вlыплат Работникам

Организации в соответствии с законодательством Российской Федорацлrи, коллективным
ДОГОВОРОМ, ПРаВИЛal]vIИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаIчIИ;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерац,ши по гражданской
обороне и мобилизационной подготовке;
- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федtерации при выполнении

финансово-хозяйственньIх операций, в том числе по своевременной и в полЕtом объеме уплате
всех установленньж законодательством Российской Федерации н€tпогов и сборов, а также
представление отчетности в порядке и сроки, которые устан()влены законодательством
Российской Федерации;
- обеспечивать информационную открытость деятельности Организitции путiiм своевременного

размещения достоверной информации в полном объёме на официал]rньIх сай,гах, определенньж
законодательством;

- контролировать работу подчинённьпс. В случае нарушения "Инструкции rto охране жизни и
здоровья детей" вмешиваться в педагогический процесс;

- издавать приказы, обязательные лля всех Работников Организации;
- распределять обязанности между Работниками Организации, утвержl(ать должностные

инструкции;
- устанавливать ставки и должностные окJIады Работников ОрганизаIии в п,рецелЕlх собственньrх

финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральныrчrи и местными
нормативами;

- устанавливать надбавки к должностным окладам Работников Орl,анизациIл в соответствии с
требованиями нормативных документов;

- организовывать проведение за сч,ет собственных средств обязателl,ный пре;цварительньй (при
поступлении на работу) медицинский осмотр (обследование) Работников с оплагой в течение года.

- формировать в электронном виде основную информачию о трудовrэй деятельности и трудовом
стаже каждого Работника и представJuIет ее в порядке, установ,ленном законодательством
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицировшrном) у{ете в системах
обязательного пенсионного страхования и обязательного социального l]трахования, дJuI хранения в

информационньIх ресурсах Фонда пенсионного и социального стрalхошания Российской
Федерации.

Отстранять от работы (не допускать к работе) Работников:
- появившихся на работе в состоянии аJIкогольного, наркотЕнеского или токсического

опьянения;
- не прошедших в установленном порядке обучение и проверку зlланий и ,навыков в области

охраны труда;
- не прошедших в установленном порядке обязательный предвариl,ельный Irли периодический

медицинский осмотр;
_ при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением противопоказаний для выполнения

работы, обусловленной труловым договором;
- по требованиям органов и должностньrх лиц, уполномоченных федералlrЕыми зЕlконЕlluи и

иными нормативными правовыми актами, и в других случшж, пред)rсмотренlшх федеральными
законalп,lи и иными нормативными актап{и.

4. Права и обязанности работникоll
4.1. Работники имеют IIраво на]
_ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

установленньгх Кодексом, иными федеральными закончlN{и;
- предостulвление им работы, обусловленной трудовым договором;
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_ рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным гос)/дарственныМи СТаIIДарТапiIи

Организации, и безопасности труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платr,r в соот,ветствии со своей

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполнеlrной раб(rты;
- отдьIх, обеспечиВаемыЙ установлением нормальной прололжитепьности рабочего времени,

предоставлением еженедельных вьIходньж дней, нерабочих, прщдЕ]ачньтх дttей, оплачиваемых

ежегодных отпусков (на основании прикtrlов по Организации о режиме рабочего времени, графиков

отпусков и Коллективного договора);
- полнуЮ достоверНую информацию об условиях труда и требованИЯХ OXPI:IHI,I труда на рабочем

месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повыш9ние

порядке, установленноМ Кодексом, иными федералrьными законzllчlи;

своеЙ квалификации в

- объединение, вкJIючшI право на создiшие профессионаJIьньIх сок)зов и вступление в них для

защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх шrr€рес,ов;

- rIастие в управлении Органи:]ациИ в предусМотренныХ Кодексом, иньIми фелераrrьньшли

законzlми формах;
- защитУ своих трудовьIх ПРШ, свобоД и зЕконньж инторесов BceMIt не зtlпр|}щенными законом

способами;
- рtч}решение индивидуЕtльных и коплективных трудовых

Кодексом, иными федералrьными законами;
споров в порядке, установленном

- возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением им. трудовых
компенсацию морttльного вреда в порядке, установленном Кодекr:ом, иными
законами;

- обязательное социаJIьное страхование в сJryчаях, предусмотренны]( федералrьными законами.

4.1.1. РаботникИ имеюТ правО на прохоЖдение диспансеризации: ст 18 до 40 лет - раз в три

года; старше 40 лет - ежегодно.

для прохождения диспансеризации Работнику предоставляется

сохранением рабочего места и среднего заработка.
один рабочий день с

свое отсугствие на рабочем месте по причине прохождеЕия диспансеризац]пи
подтвердить справкой из медучреждения.

4.2. Работники обязаны:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, ttредусмоl|ренные трудовым

договором;
- соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка О])ганизации;

- соблюдать дисциплину труда и установленную продолжительностЬ рабочегО времени,

своевременно и точно выполнять распоряжениrI администрации Оргаtrизации;
- систематически, не реже чем 1 раза в 4 года, повышать свою профессиональную

квалификацию (dлЯ спецuсuluсmов, непосреdсmвенно учасmвуюlцuх в осуu4еспlвленuu спорmuвной

п о d z о m о в Kxl, н о н е яв ляю uluх с я п е d ail о zuч е с кuмu р а б о mн uкамu) ;

- своевреМенно запоЛнять И аккуратнО вестИ установлеНную доку}dеНТаЦИrcl;

- проходить в установленные сроки периодически медицинские о()мотры, соблюдать

требования санитарньгх правил, гигиену труда;
соблюдать правила противопожарной безопасности и требования по охране служебньтХ

производственных помещений ;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборулование и при(:пособлеlrия в исправном

аккуратном состоянии, т€кже соблюдать чистоту в помещениях Оргаrlизации;
- соблюдать установленный порядок хранения материальньD( цеЕIIостей и JIокументов;
- беречь имущество Организации, бережно использовать матерrtалы, рационzlльно

использовать электроэнергию, теIIло, воду;
- соблюдать этические нормы отношений в колjIективе.
- в случае неявки на работу по болезни предъявить администрациtI листок ]rетрудоспособности

в первый день выхода на работу.
4.3. Педагогические работники имеют право на:

- свободу преподавания, свободное вырtDкение своего
профессионапьную деятельность ;

обязанностей, и
, федеральными

работник обязан
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- свободу выбора И использования педагогически обоснованньк форr, средств, методов
обучения и воспитания;

- творчесКую иницИативу, разработку и применение авторских пpolpal\,lм и пIетодов обучения и
воспитания в пределах реiUIизуемой образовательной программы;

- выбор ребников, учебных пособий, материilлов и иньIх средств обрения и воспитания в
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном зtцонодательством об
образовании;

- участие в разработке образовательньIх прогрtlмм, в том числе учебньж пл,анов, кшендарных
учебных графиков, рабочих уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулrей), методических
матери€rлов и иных компонентов образовательньIх прогрЕlI\iIм ;

- осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательокой деятельности,
участие в эксперимент€lльной и международной деятельности, разработка( и во внедрении
инноваций;
- бесплатное поль3ование библиотекаiuи и информационными ре(]урсtlми, а также доступ в

порядке, установленном локЕtльными нормативными актами Оргаьгизации l{ информационно-
телекоммуникационЕым сетям и базшл данньIх, уrебным и методиче()ким матOриалап{, музейньп,t
фондам, материально-техническим средствzlп{ обеспечения образовательной деятельности,
необходимым дJUI качественного осуществления педtгогической, науллой или исследовательской
деятельности в Организации;

- бесплатное пользование образовательными, методическими и на)лными услугtlми
Организации, в порядке, установленном законодаТельствоМ Российской Федерации или
локЕUIьными нормативными акт{lми;

- участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиtlльtlьIх органЕlх управления, в
порядке, установленном уставом Организации;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Орг:шrизации, в том числе через
органы управления и общественные оргttнизации;

- объединение в общественные профессионtшьные организации в фrэрмах и в порядке, которые
установлены законодательством Российской Федерации;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между гI€lстникап{лt образовательньIх
отношений;

- защиту профессиональной чести .и достоинства, на справедливое и объектипrное расследование
нарушения норм профессиона-пьной этики педагогических работников.

педагогические работники имеют следующие трудовые права и социЕIльные ]гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) правО на дополнительное профессионttльное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один рaв в три года;
3) ПРаВО на ежегодный основнсlй удлиненный оплачиваемый ()тпуск, Itродолжительность

которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) ПРавО на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через .каждые десять лет

НеПРеРывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, установленном федеральньпr,r органом
ИСПОЛНИТельноЙ власти, осуществляющим функции по выработке г()сударственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) иные трудовые права, меры социЕuIьной поддержки, установленные федершrьными законilми и
законодательными актап{и Республики Адыгея.

4.4. Педагогические работники обязаны:
- осуществJuIть свою деятельность на высоком профессионtuБнсlм уровIIе, обеспечивать в

ПОЛНОМ объеме реЕlлизацию преподаваемого вида спорта в соответствии с уrвержденной рабочей
програл,tмой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, СЛеДОЕiаТь требованиям
профессиона:tьной этики;

- yBtDKaTb ЧеСТЬ и досТоинство обуrающихся и других rrастников обрlазовател];ньIх отношениЙ;
развивать у обl^rающихся познавательную активность, с€llvtосl]оятелЬнсrсТЬ, инициативу,
творческие способности, формировать грtDкданскую позицию, способность к труду и жизни в
условиях современного мира, формировать у обучшощихся культуру здоровDго и безопасного
образа жизни;
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- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;

- уrитывать особенности психофизического развития обуrающихся и состоянце их здоровья,
- соблюдать специzlльные условия, необходимые для полученlля образования лицами с

ОГраниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при неоеiходимоc:ги с медицинскими
организациями;

- систематически повышать своЙ профессиональныЙ уровонь (не рФк:е чем 1 раз в 3 zoda);
- проходить атIестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном

законодательством об образов ании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари]]ельные при поступлении на

работу и периодические модицинские осмотры, а также внеочередные медицIlнские осмотры по
напрzlвлению работодатеJIя ;

- проходить в установленном законодательством Российской Федс:рации п()рядке обуrение и
проверку знаний и Еtlвыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Организации, правила внутреннего трудового расttорядка.
4.5. Тренеры-преподаватели (включая старшего) обязаны:

- выполнять все приказы директора Организации;
- планировать и осуществлять тренировочный процесс в соответствии с дополнительной

образовательной програIимой спортивной подготовки и другими нсрмативными докумеЕтtlп{и
Организации;

- тренировочные занятия проводить строго по утверждённому директором Организации
расписанию, в спортивной форме и сtIортивной обуви;

- обеспечивать систематическое (согласно расписанию) п()сещение зtlнимaющимися
тренировочньж занятий, сохранность установленного прикtвtll\,t]I дирекIора контингента
занимающихся в течение спортивного сезона (года);

- защищать заЕимающихся от всех форм физического и психическоI,о насилия;
- обеспечивать профилактику спортивного травматизма, но подЕlергать опасности жизнь и

здоровье занимaющихся во время любых занятий с ними;
- контролировать отсутствие у занимающихся медицинских пропIвопоказаtний, прохождение

спортсменап{и медицинских осмотров, обеспечение выполнения рекомендащий модицинских

работников;
- принимать участие во всех спортивных, физкультурных, массовLIх и других мероприятиях,

совещаниях, проводимьш в Организации, согласно планам рабсlты (годовому, на месяц,
календарному плану физкультурных мероприятий и спортивньD( мероItриятий и т.п.);
- осуществлять взаимодействие с рЕвличными учебными заведениями, )чреждениями, где

обучшотся занимающиеся, с родителями (законными представитеJutм) заниппающихся в целях
обеспечения процесса спортивной подготовки. А также решать другис) организlщионные вопросы,
касающиеся спортивной подготовки;
- приходить на работу не менее чем за 20 минуг до начала тренировочньD( занятий дlя

подготовки и осмотра мест занятий;
- }ходить после окончания тренировочных занятий только поспе тог(), как все его зttним€lющиеся

покинуг спортивное сооружение.
Разрабатывать и иметь заполненную надлежащим образом докумеЕ:тацию :

- списки всех имеющихся занимающихся (с датой и годом рожд()ния, дом,ашними адресtlN{и,

телефоналли, местап{и учёбы и т.п.);
- журнttл учёта работы, установленной формы;
- расписание тренировочЕьIх занятий и график другой работы;
- план методической работы, в том числе антидопинговьtх мс)роприятItй и мероприятпй

воспитательного характера в группах;
- годовые и текущие планы спортивной подготовки в группах;
- индивидуальныо плtlны спортивной подготовки на каждого спортс]уlена высtlкой квалификации

(КМС, МС, МСМК);
- другую докр{9нтацию, установленную в Организации. Утеря и порча тренером-

преподавателем документации по учёту и планированию работы влечёт за собrrй дисциплинарное
взыскание и восстановление документов.
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4.6. Круг KoHKpeTHbIx функционЕUIьных обязанностей, которые кажцый Работник выполняет по
СВОеЙ СПеЦИаЛЬНОСТи, квалификации и должности, определяется до,пжностнЕ,Iми инструкциями,
утверждеНнымИ директороМ ОрганизациИ на основitниИ квшlифlлкацио,нньD( характеристик,
тарифно-квалификационньIх справочников и нормативных докр{ент()в органо,в государственного
управления,

5. Рабочее время

5.1. Рабочее время определяется Правилами внуtреннего трудово]]о распоtlядка Организации,
должностными обязанностями, Уставом Организации, трудовым договором, а fакже расписанием
учебно-тренировочных занятий, планапdи спортивно-массовых мrэроприятпй всех уровней,
дополнительными образовательными прогрЕlммtllчtи спортивной ttодготовки (для тренеров-
преподавателей), принятыми в Организации.

5.2. В соответствии с действующим зtжонодательством для Работнlлков Организации
устанавливается следующее рабочее время:

5.2.1. 
'Щля 

директора и заместителей директора устанавливается ненормироваrrный рабочий день,
tIятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями общей пр()должи,те,пьностью рабочего
времени 40 часов в неделю.

5.2.2. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соотв(?тствии с которым
отдельные работники при необхолимости эпизолически привлекiuотся к Ilыполнению своих
трудовых функций за пределtlми продолжительности рабочего времен]{.

5.2.3.,Щля педагогического состава:
- тренеров-преподавателей (включая старшего) устанавливается ше()тидневнtя рабочая недеJuI с

одним выходным днем не более 36 часов в неделю. При работе по совместительству - не более 18
часов в неделю.

- инструкторов-методистов (включм старшего) устанавливается пят,идневtlая рабочая неделя 36
часов в неделю с двуI\ш выходными днями: суббота, воскресенье.

ПродолжительЕость рабочего дня зависит от недельной уrебно-тренироI}очной нагрузки и
количества учебно-тренировочньIх часов в каждыЙ рабочиЙ денI,, соглас]Iо утвержденному
расписанию уrебно-тренировочньтх занятиЙ. Прололжительн|)сть рtrбочего времени
lrедагогического состава устанавливается Организацией на определеЕный уlе(iно-тренировочный
период (спортивный сезон) согласно прикrх!у о комплектовtlнии уlебнrl-тренир(|вочных групп.

- инструкторов-методистов (включая старшего) устанавливается пят,идневItая рабочм неделя 36
часов в неделю с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.

5,2.4. Рабочее время тренера-преподавателя (включая старшего) скJIадывается из
непосредственно учебно-тренировочного процесса и организационно-методичеjской работы (омр

- другая работа), занимtlющей оставшуюся часть времени от уlебно-тренир()вочного процесса.
Другая работа определена .Щолжностной инструкцией тренера-преп)давателrt, в числе которой
обязательнzuI организационно-методическая работа (ОМР) (професси<lна-пьный стаIIдарт кТренер-
преподаватель)), утвержденный Приказом Министерства труда и соц]Iirльной зlащиты Российской
Федерации от 24.|22020 N 952н).

5.2.5. Организационно-методическую работу тренер-преподаватеJIь распр(эделяет по своему
усмотрению в пределах (не менее) определённого при тарификации объёма.

5.2.6. Учебно-тренировочное время тренера-преподавателя в Организещии опредеJuIется

расписанием учебно-тренировочных занятий. Расписание сосl]авляе,]]ся заN{естителем директора
совместно с тренером-преподавателем с учетом обеспечения кач€)ственного и полноценного
освоения дополнительных образовательньIх прогрtlп{м спортивной подгот<lвки Организации,
соблюдения санитарЕо-гигионических норм, с учетом специфики видi1 спорта, культивируемого в
Организации, и утверждается директором Организации. При этом тренер-преподаватель обязан
приходить до начЕ}ла тренировки за 20 минуг и уходить после окончания занятия
удостоверившись, что все обучающиеся покинули территорию Организации.

При необходимости изменить расписание тренер-преподаватель извещает заместителя
директора и совместно с ним решает,ся вопрос о возможности вrIести лtзменения; новое расписание
утверждается директором. Тренерььпреподаватели по своему усNIотрению не имеют право
изменять расписание и место учебно-тренировочных занятий.

17



5.2.7. Нормированн€UI частЬ рабочего времени тренера-преI:одавателя определяется в
астрономических часах и включает проводимые занятия, независимс, от их пI)одолхительности с
короткими перерывами между каждым учебным занятием, установленными для обучающихся.
ПРИ ЭТОМ КОЛИЧеСТВо УЧебных часов, установленных уrебной нагрузкrrй, соотв()тствует количеству
проВоДимых уtебньж занятий продолжительностью по 60 минrг. Продолжит()льность занятий б0
МИНУТ УСТанавливается для обучающихся, поэтому перерасчет рабочего времени тренера-
преподавателя в ак4демические часы не производится.

5.2.8. В связи с тем, что участие в соревнованиях и тренировоIIньIх мерблрцgrиях в цеJuIх
подготовки спортсменов спортивного резерва является основlrой деятельнос:гью Организации и
связано с постоянными выездами, работа специалистов, тренеров-пр()подавателей и спортсменов-
инструкторов имеет рЕх}ъездной характер.

5.2.9. Участие в спортивньIх мероприятиях и физкультурных мероприяти:л(: соревнованиях,
уrебно-тренировочньж сборах и T.lI. регулируется на основании Кшtендаря спортивно-массовых
мероприятиЙ Организации, планом проведения тренировочньIх сборов. Выезд на любые
спортивные мероприятия осуществляется в соответствии с прикtвом д,иректора Организации.

5.2.10. .Щопускается привлечение к работе в выходные и нерабочие праздниr{ные дни тренеров-
преподавателей и других работников, занятьtх в организации и проЕ,едениII спортивно-массовых
мероприятиЙ, вкJIюченньtх в региональныЙ, городскоЙ и внугренниЙ календарные планы
мероприятиЙ и проводимых на территории Организации, по распоряжению руководителя
Организации с последующим предоставлением дня отдыха (за работl,в свой выходной день). Все
предоставленные дни отдыха согласно распоряжениям директора Организitции должны быть
использованы в течение 2-х лет.

5.2.|l. Учебно-тренировочные занятия и другие мероприятия при()станаI}лItваются по прикЕву
директора Организации в периоды объявления карантинов; в связи с нIIзким температурным
режимом, другими неблагоприятными климатическими явпениямII; другиIди чрезвьтчайными
об стоятельств€lI\,Iи.

В периоды отмены занятий и мероприятий для обрающихся тренеры-преподiIватели
выполняют методическую и организационную работу.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционир)rет Организация), свободные
для Работников, осуществляющих педагогическую деятельност],, от п])оведения учебно-
тренировочньIх занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Организации иЕьIх
должностньIх обязанностей, предусмотренных стандартами п() занимiлемой должности,
обязательное присугствие в Организации не требуе,гся.

5.2.|2. Все другие Работники Организации в каникуJIя,рный период и период отмены
тренировочньIх занятий и других мероприятий по санIIтарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям работают в обычном режиме.

5.2.1З. Объем педагогической нагрузки тренерап{-преподавателям С)рганизаIliии устанавливается
исходя из количества часов по дополнительным образова:гельньtм прогр€lI\4мам спортивной
IIодготовки и дополнительным общеразвивilющим прогрtlп{мilшI, р()ЕrлизуемI,Iм в Организации,
обеспеченности кадраIuи, других KoHKpeTHbIx услов ий в Оргаrrи:зации.

5.2,14. Установленный в начале тренировочного периода объем педагогиl{еской нагрузки не
может быть упленьшен в течение тренировочного периода по инициаlиве Организации, за
исключением случаев уменьшеЕия количества обуrающихся и часов по уче(5но-тренировочным
планам и программЕlп{.

5.2.|5. Педагогическzul нагрузка, объем которой больше или мевьше норlуlы часов за ставку
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия Раr5отника.

5.2,|6. Во время лотних каникул учебно-тренировочный проц()сс прод()лжается в форме:
тренировочньtх сборов, спортивно-OздоровительньD( лагерей, туристIческих походов, а так же по
индивидуirльным планам обучающихся.

5.2.11. Сторожа (вахтеры) работают по отдельному графику смеIIности. l[aHHbnr работникам
устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходньIх l(ней пlr графикl,см,енности, график

утверждается на месяц руководителем Организации. Продолжительность раl5очего дня (смены)
сторожа составляет 12 часов. Режим работы: с 20 чаоов 00 мин. вечера текущего дня до 08 часов
00 мин, утра следующего дня. Вьгходными днями сторох(а (вактера) цризнtlются дни, не
являющиеся рабочими по установленному для него графику рабrэты. В с,тношении сторожа
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(вахтера) установлен суммированный учет рабочего времени. Учетllым пер!tодом явJuIется - lмесяц.
5,2,18, Для остtIльных Работников (административно-управл()нческогсl, хозяйственного,

обслуживаlощего персонала): 5-дневная рабочая неделя, продолжител.ьностью,l0 часов в неделю с
двумя выходными днями: суббота, воскресенье.

Режим работы данной категории работников:
дdмuнuсmраmuвно-упр авленче скоео ч хозяйсmвенно?о персон алq :

- начало рабочего дня - 9.00 час.
- перерыв на обед - 13.00час. - 13.48час.
- окончаниерабочего дня- 18.00 час. (пятнича- 17-00 час.)
О б слуэtсuв аюtце zo пер с он ал а :

- начало рабочего дня - 8.00 час.
- перерыв на обед - 12.00час. - 12.48 час.
- окончаниерабочего дня- 17.00 час. (пятниша- 16-00 час.)
5.3. .Щля Работников, работаrощих по совместительству, продолжIIтельносlъ рабочего дня не

должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основн()му MecT\r работы работник
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать I:о совмесtительству полный
рабочий день (смену).

5.4. По соглашению между директором ОрганизыJии и Работниколл любому Работнику может
устанавливаться неполное рабочее время на любой срок.

5.5. !оговорённость об установлении неполного рабочего времени может бшть достигнута kztк
при приёМе на работу Работника, так и во время его работы.

5.6. В ВЫХОДНЫе И ПРЕtзДничные дни работа запрещена, кроме переtшя од)лаов, укtвiшных в ст.
113 Трудового Кодекса РФ, при этом привлечение к работе.rро"ruодItтся с пи(iьменного согласия
Работника, с уrётом мнения выборного профсоюзного оргtlна Оргitнизации (при наличии). В
случtUIх, ука:}анньж в ст. l 13 тк РФ - только с письменЕого согласия Работника.

5.7. По соглашению между директором Организации и Рабlэтником, Работник может
привлекаться К работе в его вьIходные и нерабочие прtвдничные дIIи в период комalндировки.
компенсация за рабоry в выходные и нерабочие прiвдничные днрI предоставляется согласно
ст.15З Тк РФ.

5.8. Продолжительность рабочего дня накануне прЕвдничного нерабочего дня уil{еньшается на
один час для всех Работников, в том числе, для которьж установJIена сокращённая
продолжительность рабочего времени.

5.9. Работа в режиме гибкого рабочего времени опредеJUIется условиями, укlванными в ст. 102
тк рФ.

5.10. Периоды каникул, отмены учебно-тренировочных занятий для rrбучающlшхся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и Другим основаниям и несс|впадаюшiие с ежегодными
оплачиваемыми и дополнительными отпускчlп,{и тренеров-преподаватt:лей Оргtшtизации являются
для них рабочим временем.

5.11. В каникулярное время тренеры-преподаватели' обслуживающий персон€rл и другие
работники могуТ привлекаться к выполнению хозяйственньIх и ремон,гньп< раб,эi, по соглtlшению
с администрацией могут выполнять иную работу.

б. Время отдыха
6.1. Перерыв для отдыха и питания используется Работникtlми по св()ему усмотрению, в рабочее

времЯ не включается И не оплачивается, Приём пищи разрешается в специально оборудованньтх
помещениях для отдьIха и приёма пищи.

6.2, В связи с невозможностью предоставления перерыва для отдыха и :питtлния сторожzlм
(вахтерам), (по условиям их работы), данной категории работников IIредостшшена возможность
отдыха и приёма пищи в рабочее время в установлеЕном месте.

6.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
заработка. Продолжительность ежеllодного основного оплачиваемого

мест,а 1эаботы и среднего
отп),ска для Работников

Организации - 28 календарных дней.
6.4. Щля педагогических работников ежегодный уллиненный

42 календарЕых дня.
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6,5' Ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпу(ж прод()лжительностью 31кzlлендарНый денЬ предостаВляется несовершеннолетним работникаtr.l .6.6. Ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпу()к пРоД()ЛжительЕостью 30кztлендарных дней предоставляется инвчrлидttпd.
б,7, ЕжегОдньй основной оплачиваемый отпуск работникам в в)зр&ст9 д,о восемнадцати летпредоставЛяетсЯ продолжИтельностьЮ 31 каlrенДарный день в Улобrrоё дJUI н,их время (ст.267 ТКрФ).
6,8, Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжит,,льностыо 4 капендарных дняпредоставляотся спортсменам-инструкторам (ст. 348. 1 0 тк рФ).
6,9, Заместителям директора Организации за особый режим работrл (ненорrvrированный рабочийдень) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый о:гпуск прсlдолжительностью 4календарных дня.
6,10, ЩиректорУ ОрганизаЦии за особыЙ режиМ работЫ (неноllмиРован:шыЙ рабочиЙ лень)еЖеГОДНЫЙ ДОПОЛНИТеЛЬНЫй ОПЛачиваемый отпуск (ст.119 ТК FO) у.r*aвли3ается учредителем(Комитет РА по физической культуре и спорту).
6.11. отзыв Работника из отпуска допускаеТся только с

неиспольЗоваЕнЕUI часть отпуска должна быть предоставлена по
него время в течение текущего рабочеlо года или присоединена
год.

его согласиr{. ts связи с этим
выбllру Рабоr,нику в удобное для
к oTllycкy за ()лодующий рабочий

6,12' Очередность предостаВления оплачиваемьж отпускоВ опредеJU{ется ежегодно всоответствии с графиком отпусков с учетом производственной необходип(ости и пожеланий
работников. График отпусков угверждается Рабьтодателем не позднее чем за две недели донаступления кtшендарного года, т.е. не позднее 15 декабря каждого года. График отпусков
обязателен для соблюдения кЕж для Работодателя, так и для Работникtt.

о времени начала отпуска Работник извещается письменно, под роэпись, не позднее, чем за двенедели до начала отпуска.
6,13, При желании Работника исrrользовать ежегодный оплачиваt:мый отпуск в отличный от

ПРеДУСМОТРеННОГО В ГРафИКе ОТПУСКОВ ПеРиод, Работник обязан прlэдупреди,iь Работодателя обэтом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого ()тпуска. Изменение
сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению стсрон.

6,14, Право на использование отпуска за первый год работы возникаr:т у Работника поистечении шести месяцев его непрерывной работы В Организации. От,пуск за второй ипоследующие годы работы может предоставляться в любое время ра(iочего го,ца в соответствии с
очередноСтью предОставления ежегодных оплачиваемых отпусков, ус:гановленtlой в Организации.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнr*у п,tо*aт быть lIредоставлен и доистечения шести месяцев (ч.2 cT.I22 Тк РФ).

- женщинам _ перед отпуском по беременности и родапd или HeпocpeilcTBeцHo после него;
- работникЕlп,I в возрасте до восемнадцати лет;
- работникilм, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяIев;
- В Других случЕUIх, предусмотренных федерапьными законаIuи.
6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск п на другой срок.

ый Работодателем с yчетом пожеланий РФ):
- временной нетрудоспособности Работника;
- исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпускtl государственньIх

обязанностей, если дJUI этого трудовым законодательством предуэмотрено освобождеЕие от
работы;
- в других слrlruIх, предусмотренных трудовым законодательотвом, локtlльными нормативными

акТаI\,Iи.

6,16, Если Работнику своевременн_о не была произведеЕа опJIата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо Работник бьш предупрежден о времени начала этого отпуска позднеечем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному з,l;Iвлениrc, Работника обязанперенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласоваIrный с Работником.

ч.1
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В исключительньIх случzшх, коIда предостtlвление отпуска Работlrику в теl(ущем рабочем году
может неблагоприятно отрil}иться на нормaльном ходе работы Орiашrзации допускается с
согласия Работника перенесение отпуска на следующий рабочий гсlд. При зтом отпуск должен
быть испОльзоваН не позднее 12 месяцев после окончания того раrбочего гOда, за который он
предоставляется.

6.17. ПО СОГЛаТПеНИЮ МеЖДУ Работником и Работодателем ежегс,дньй оппачиваомый отпуск
можсТ быть разделсн на части. При этом хотя бы одна из частей ЭТ,сГо отIIу()ка должна быть не
менее 14 ка-гlендарньrх дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).

6.18. Часть отпуска, превышающilI 28 календарных дней, по письменному зttявлению
Работника может быть заменена деIIежной компенсацией (ст. 126 Тк РФ).

6.19. Лицам, работающим гtо совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска
предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Ес;tи на работе по
совместительству Работник не отработ€UI шести месяцев, то отпуск прэдостilвлr{ется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегод-FIого оплiлчиваемого отпуска
работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному мс)сту рабо:гы, то Работодатель
по просьбе Работника предоставJIяет ему отпуск без сохранения заработной платы
соответствующей продолжительности.

6.20. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Раб<lтников каких-либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемоI,о oTпycкil.

6.2|. ПреДоставление отпуска Работникалл Организации оформ.пяется приказом
Организации.

6.22. ПреДоставление отпуска директору Организации оформJUIотся прl{казом
(Комитет РА по физической культуре и спорту).

6.2з. С учетом статьи 124 тк РФ запрещается не предоставлеFIи() ежегодItого оплачиваемого
отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплiачиваемого отпуска
работникаtr,t в возрасте до восемнадцати лет.

6.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным п.ричинам Работнику по его
письменному заJIвлению может быть предоставлен отпуск без со}ранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по Соглаrrrению между Работником:ш Работодателем.

отпуск без сохранения заработной платы оформляется прикtвом пс, организации.
РаботникИ могут в любой момент по собственной инициативе прервать отпуск без сохранения

заработной платы, поставив об этом в известность РаботодатеJш.
6.25. Работникtlм по их зuUIвлениям предостilвJIяются дополнительЕые неоплачиваемые отпуска

по семейным обстоятельствtlN,I в связи с:
- заключением брака - 5 дней;
- родитеJuIм при бракосочетании детей -3 дня;
- рождением ребенка - 3 дня;
- для проводов детей в армию - 2 дня;
- для проводов детей в школу (1 класс) - 1 день;
- переездом на новое место жительства - 3 дня.

- смертью родственников и близких (жены, муж4 матери, отца, брат(L сестры, сына, дочери) - 3
дня.

6,21. При увольнении Работrrику вьшлаtIивается денежная компеЕtсация за неиспоJъзовшrньй
трудовой отпуск.

7. Оплата труда
7.1. оплата труда Работников Организации осуществляется в соот_ветствии с кположением об

оплате труда>, разработанным и утвержденным в Организации, в прэдел.ж фrrнда оплаты труда,
который формируется исходя из объема субсидий, постуIIающих Организации из
республиканского бюджета Республики Адыгея, предоставленньж на возмеш{ение нормативньгх
затрат, связанньIх с оказанием ими в соответствии с государственньшI ЗаДаНИеN,I государственньIх
услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.2. МесяЧная зарабОтн€UI плаТа РаботнИков, полнОстью отработаtшиХ за этот период норму
рабочего времени и выполнивших нормы труда (труловые обязаннrэсти), не может быть ниже
минимального размера оплаты труда (мрот). В слуrа9 если лдесячнаrI заработная плата

, директора

Учредителя
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работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочlэго врем(,ни и выполнившегонормы труда (трудовые обязанности), ниже 
"rrri*rного рЕlзмера ()платы Труда, устчlновленногофедеральным законом, Работнику производится доплата до уровIIя Ntинимtшьtlого размера оплатыТРУДа' РаЗМеР ДОПЛаТЫ ДП" ОЙОГО Работн"*ч'Ор.чпизации опредеJIяется кtж рц}Еица междуминимtшьным рi*мероМ оплаты труда, у"u"ой.пЕым ф"д.рЬr""- за]коном, и pi*Mepo'начисленной заработной платы данного Рiботника. Размер доп"urii опредеJuIется отдельно поосновной работе и по работе по совместительству, исчисляется проIIорционапьно отработанномувремени.

7,З, На Работников, работающих на условиях внутреIIнего или внешнеп) совместительства,

;:ffi;;'#iТ: i:;"r"""J3*'#":ИЯ 
ОПЛаТЫ ТРУДа, УСТаНОВЛеННЫе ]IЛЯ РабОтнико" Ор.чr,".uцr",

оплата тРУда РаботникОв, занятьIх по совместительству, а таtr:же на ),словиях неполногорабочегО времени или неполной рабочей недели, про"."ооrтся проп,орционаJ*но отработанномувремени.
Определение рttзмеров заработной платы по основной должности, а таI(же по должности,занимаемОй в порядКе совместИтельства, производится рЕu!дельЕо по каждоЙ из должностей.7.4. Заработнм плата каждого Работника ru"r.i' ъ, его квапификаlии, сложности выполняемойработы, количества и качества затраченного труда ч максuмсulьньrм размером не о?ранччuваеmся,За uСКЛЮЧеНuеМ СЛУЧаеВ, ПРеdУСМОmРеННЫХ Трубовьtм KodeKcoM Poccit)ic,Koй Феitерацuu.7,5, В случ:шх, когда размеР оплатЫ ТРУда Работника r*"a", от с:гажа, образования,квалификационной na,e.op"", .оЪудчрaтвенньrх наград и (или) ВеДС|МСТВенЕI,Iх знаков отличия,учёной степени, право на его изменеЕие возникает в следующие сроки:- при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лег - со дня достижениясоответствующего стажа, если документы нtжодятся в Учреirцении. или со дня представлениядокумента о стаже,4юцем право на соответствующие выплаты;- при полУчениИ образоваНия или восстановлении доку]![ентов об обрiвовании;- со дня представления соответствующего документа;

"-:.;i;xi:жffi "1iыо'.воениИ 
ква_,rификационной категории - со дня вынесения решения

,;r:::Jl;Нffi*,НЧёТНОГО 
ЗВаНИЯ, НаГРаЖДения ведомственными знакЕlми отличия - со дня

При наступлении у Работника права на изменение рвмера опJIаты Цlуда в период пребывания вежегодноМ или ином отпуске' в периоД его временноt HeTPyuoa.roaoOro.r"' u ,**a 
" Другиепериоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, IIзменение размераоплаты его труда осуществляется по окончании указiнных периодов.

,."Х*il"{,;;;f;#Н:Т"IОДПИСЫВаеТСя дополнительное соглашеЕие к rрудс,вому договору об
7,6, Увеличение (индексация) рzLзмеров должностньж окJIадов Работниlков и директора

.ХflТ"Х}ХН;:fý:ffiffiЭ &"::.T"",,ur, 
.--lЬоrоочrельствоNt российскоr dдЪрчцrr,

7,7, Начисление заработной платы производится на основании табеrш rIета рабочего времени.ответственный за веденИе табелЯ несет персонaшьную оТВетствс|нность :}а достоверностьпредоставляемых сведений для своевременного оборrое""я табеля уче:га рабоче.го времени.7,8, Работодатель производит оплату труда Fаботников Организации п() утверждённомуштатному расписанию, которое включает *..d" все должности (профес()ии рабоqих) Организации.

fiЖfiЪ;Ж.;i#О'uРЬ*'"'ОСТЬ 
И Прilвильность состilвления штатного расписания несет

на тренеров-преподавателей на }Iачало учебно-тренировочногс года составJIяются иутверждаются тарификационные списки.
7,9, оплата труда педагогическим работникам (тренералл-преподавilтелям) ()существJUIется взависимости от установленного объема педагогической наIрузки Tro тарлrфикации.7,9,1, объем педагогической нагрузки тренерам-преподавателям Организации устанавливаетсяИСХОДЯ ИЗ КОЛИЧеСТВа ЧаСОВ ПО ДОПОЛЕИТ9ЛЬНЫМ ОбРазоватеоr"iЙ- npoap*"* спортивнойподготовки и дополнительным общеразвивающим програп{мЕlм, реализуемым в Организации,обеспечеНности кадра]чIи, других KoHKpeTHbD( условий в Организации.
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7,9,2, Уменьшение или увеличение педiгогической нагрузки в течIение текущего календарногогода по сравнению с педtгогической нагрузкой, оговоренной в трудовом доmворе или в прикчве
руководителя Организации, возможны только :

- по взаимному согласованию сторон;
_ по инициативе адмиЕистрации Организации в слуrае уменьшенпя или }ъеличения количества

ЧаСОВ ПО ДОПОЛНИТеЛЬНЫМ ОбРаЗОВа:ГеЛЬНЫМ програп4мам спортивной подготов]ки при утверждениикомплектования Организации на соответствующий период;
- в связи с сократr{ением количества занимtlющихся или групп.

Если Работник не согласен на продолжение работы в новых }СЛr)ВИЯХ, T(l трудовой договор
расторгается в двустороннем порядке_(ст.77 п.7 Трудового кодекса Российско.й Федерации).

7,9,3, ПеДагогическая нагрузКа, объеМ *оrорой больше иЛи Мен],ше норI\rы часов за ставку
заработной платы, устанавливаетсятолько с письменного согласия Ра5отника.

7,9,4, При изменении тарификационньж списков тренеров-IIреподавателей на Еачало учебно-тренировочного года по инициативе администрации Организацlли согласие Работника не
требуется в cлyrzulx:

- временного перевода на другую работуо в связи с производственноit необхоlимостью (ст. 74 ТКРо);
- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специsльности и квалификации на

другую работу в организации на все время простоя, либо в Другое учреждение, но в той же
местности на срок до одного месяца;
- восстановление на работе тренера-преподавателя, рtlнее в]]IполнявI]IIего эту уlебно-тренировочную нагрузку;
- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по р(оду за ребенком, до достижения им

возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска;
- возвращения на работу тренера-преподавателя, прервавшего длитепьный
года.

7,9,5, ПрИ изменении тарификационньIх списков тренеров-п,реподilвателей на начало учебно-тренировочного года объем учебно-тренировочной нtIгрузки кажl(ого треlrера-преподаватеJul
устанавливается и утверждается прикtц}ом директора Организацлtи по к()мплектованию на
текущий период.

7.10. В период отмены учебно,гренировочного процесса для о(iу.rающи](ся по санитарно-
ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИМ, КЛИМаТИЧеСКИМ И ДРУГИМ ОСНОВаНИЯМ, ЯВJUIЮЩ;ахся рабсlчим временем дляработников Организации) за ними сохраняется заработнаrI плата в установленнсм порядке.

7,11, Система оплаты труда Работников с суммированным учетом рlлбочего времени вкJIючает в
себя оплату за работу в ночное время, вьIходные и не рабоч"a'пр*дrrrllные дни,

за работу в ночное время (с 22 часов до б часо"; onnaTa труда Работников производится в
повышенном размере - 40 процентов часовой тарифной ставки (чirсти окJIiца (должностного
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый чаi рuбоr", 

"11о"rоЁ 
Itремя.

7,12, Заработная плата выплачивается 2 p*u 
" 

месяц: аванс 16 чисlrа текущего месяца,
окончательный расчет l числа следующего месяца (cT.l36, п.6 ТК РФ). При 

"Ь"rruд.""и днявыплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем, выплага зара.ботной платы производится
накануне этого дня.

7,1З, Выплата заработной платы производится в ваJIюте Российской Федерации в безналичной
денежноЙ форме путеМ ее перечИсления на расчетный счет Работника, указанный им для этой
цели.

7.14. При выплате заработной платы каждому Работнику вьцается rlасчетныii листок в котором
содержится информация о составных частях заработной nnu*i, причиrатощейся ему за
соответствующий период, ршмерах и основаниях произведенньD( удс:ржаний, а т€кже об общей
денежной сумме, подлеж4IrIей выпла:ге.

оjгпуск, сроком до 1

7.15. Оплата труда Работников, привлекаемьж
осуществляется в соответствии с требованиями
Российской Федерации.

к работе в выходные и праздничные дни,
действующего т])удово,го законодательства

7.16. оплата тРуда Работникам, совмещающим должности, запrещающих временно
отсутствующиХ работников, осуществЛяетсЯ В соответствиИ С ТР,эбованиями действующего
трудового законодательства Российской Федерации.
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7.17. оплата отпуска производится пе поздцее чем за три дня до его начала.7.18. Из фонда оплаты труда Организации Работникtlм может бытьПОМОЩЬ. РаЗМеры и условия выплаты материiшьной помощи устанiшлиr:u1#ilТ:i#fi:#НЪТОрганизации.
7,19, Работодатель с заработной платы Работника перечисляет нtlлоги в рЕц}мерtж и порядке,предусмотренЕом лействующим закоЕодательством РФ.

#i;J*:lТfrff.ИЗ 
ЗаРабОТНОй ПЛаТЫ Работника дJuI ,,огtlшени,I задолженности работодателю

- для возмещения неотработанного аванса, выданного Работнику в счет заработной платы;- для возврата сумм, излишне выплаченньтх Работнику вследствие сч(этньтх ошибок.7,2l, общиЙ объеМ всеХ удержаний при пu*дЬи выплате заработноii платы Ее мож9тпревышатЬ 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федера.гrьноir.чпо"tlп{и - 50 процентовзаработпой платы, причитающейся Работнику. 
л ------

""*1r"НН:*}:Жff.*,УСТаНОВЛеННЬD( 
Законодательством рФ, размrэр удержаний из зарплаты не

Не допускаются удержания из tsыплат, на которые в соответствйи Федершrьныпл законом обисполнительном производстве не обращается взыскtlние.
7,22, При прекращении трудово,о до.о"ора выплата всех_сумм, пI,ичитчlюц{ихся Работнику отОрганизации, производится в день увольнения Работника. Еiли Рабэтник В l(e'b рольнения неработа,п, то соответствующие ср{мы должны быть выплачены не по:|дЕее сле,цующего дня послепредъявлеЕия уволенньш Работником требования о расчете.7,2з, В слr{ае если Организаци,I допустит задержку вьшлаты Рабогникам зiлработной платы и

iЖffiЪ:ffiЖ;,lТЖ:Ж":НО НеСеТ ОТВеТственность в соответ()твии с !руловым кйксом

8. Гарантии и компенсдции
8,1, Гарантии И компеЕсации предоставляются Работникам в полн()м соответствии с ТК РФ, втом числе:
- при приеме на работу, переводе на другую должность, увольнении;- при предоставлении отпуска;
- при направлении в служебные командировки;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей:- при совмещении работы с обуrением;
- при расторжении трудового договора (по основilниям: пункты i,,8,9 части первой ст.77;ПУНКТЫ 1' 2 ЧаСТИ 1 СТ,81; ПУЕКТЫ |,2 ,sЪu.r, r сЙ пункт 2 части пt:рвой ст.8з; пункт 5 части 1ст.83; часть 3 ст.84; часть 3 Ът.180 ТК Ёal,-- 

'^ ^ vД'vJ:

- при переводе на другую нижеоплачиваемую работу в сооl,ветствии с медицинскимзаключением; - при временной нетрудоспособностЙ
- при несЧастноМ случае на произвОдстве или профессиональЕом забс,левапии;- при направлении на медицинский осмотр;
- при сдаче Работниками крови или ее компононтов;
- при направлении на повышение квалификации;
- при работе в вьжодные или нерабочие пр*йrrrые дни;- ДрУгие ГаранТии и коМпенсоЦИИ' преДУсмоТренные трУдоВыМ зЕко.НоДаТельOтвом РоссийскойФедерации.
8,2, Гарантии И комп9нсации предостЕlвJIяются Работникам при IIurличии соответствУюЩихподтвержД'ющиХ и надлежащим образом оформленных документов. Гфедоставление гарантий икоYчеIсаций оформляется прика:}ом по Ор.а"иЪации.
8,3 ГаРаНТИИ МОбИЛИЗ9ВlННЫМ РабОТникам (дБ;;;"ьцilм, KoHTptlKTHl.tKaM) и ч'енаN{ их семей:трудовой договор Работника, призв€lнного ца военную служб;у по мобилизации илизаключившего контракт, приостанавливается. На период прохохqцеlлия рабо,тником военнойслужбы за работником сохраняется место работы (должность).
Не допускается расторжение по иIициативе РаЬотодателя трудового договора с Работником, заисключением случаев ликвидации Организации, u й*a истечения в указil{ный период срокадействиЯ трудовогО договора, если онЪu, зu*ю"a, *пределенlrый срок.
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УСТаНаВЛИВаеТСЯ ПРаВО РабОТодателя расторгнугь по собств€Еной ишициативе трудовойдоговор, действие которого было приостановлено в соответствии с указаЁными правилtlп,Iи, вслучае невыхода Работника на работу по истечении трех месяцев пссле окоIшtlния прохождениrIим военной службы либо после окончация действия контракта о добровоlrьном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.
Трудовой договор возобновляют в день возврапIения мобилизов;tlнного п.а работу, о чем ондолжен письменно предупродить Организацию затри рабочих дня.По истечения срока трУдового договора во время службы у мобилизованнЕlrх сотрудников естьПРеИМУЩеСТВеННОе ПРаВО ТРУДОУСТРОйСТВа На ПРеЖНЮю работу. Есrи эту должность занята илиупра:}днеНa то бывшему мобилизованному предлагается дру*ш вакilнсия, коюрtUI соотв9тствуетего ква-гrификации. Если ее нот, то Другие вакансии с меньшей оплатоii.
В отношеНии РаботНика сохраняются социiшьно-трудовые гарантиII.
В СТаЖ РабОТЫ, ДаЮЩИЙ ПРаВО На еЖегодный основной оплачиваемtй отпуск, вкJIючtlются:- период приостановления действия трудового договора в свя:зи с призьшом на военнуюслужбу по мобилизации или закJIю_чением контракта в соответстI}ии с пунктом 7 статьи з8ФеДеРаllЬНОГО ЗаКОНа ОТ 28 МаРТа l998 года ЛЬ 53-6З <<О воинской обяtзанности и военной с.тryжбе>либо контракта о добровольнъм содействии в выполнении задач, во]зложенньD( на ВооруженныеСилы Российской Федерации.
Бывшие мобилизованные Работники, имеющие право Еа IIредоставление ежегодногооплачиваемого отпуска в удобное время после возобновлс,iия ]фl/дового договора,приостановленЕого в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодс)кса Российской Федерации,вправе подать письменное заJIвление о предоставлении оплачиваемог() отпуска в удобное время непозднее шести месяцев с даты возобновления трудового договора. Пр.к этом отпуск может бытьиспользовать как целиком, так и по частям при условии, что одна из .tастей отIIуска составляет неменее 14 календарных дней. Заявление должно быть подано не поздн()е трех календарньгх дней допредполагаемой даты начала отпуска.
Работодатель может привлекать к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе ввьгходные и нерабочие пршдничные дни только с письменного соглас.шя и при :условии, что это незапрещеЕО РаботникУ по состоЯнию здоРовья В соответстВии С Iдедицинским з.ключением,вьцанным в порядке, установленном федера-пьными законtl*fи и иным]а норматI{вными правовымиактаi\{и Российской Федерации, работнr*Б" "*"ощих ребен*ч " "oapuare до 14 лет, если второйродитель мобилизован или служит по контракту, для этого рабЪтник доJtжен предоставитьподтверждающие документы: свидетельство о рождении ребенка, Пl)востка или уведомление озаключении контракта.
Указанные работники должны быть в письменной форме ознаIсомлены со своим правомотказаться от работы.
Работники, предоставляют Работодателю документы, подтверждающие прашо Еа льготы, еслиэтого не было сделано в дату приема на работу 

"rr" " 
период Труловых отношенцй.Работник, являющи_йся супругом или супругоЙ мобилизованного и имеющийнесовершеннолетнего ребенка, имеет:

- преимущественное право оставления на работе в случае сокращения численЕrDсти Или штата;- прЕlво отказа от направления в служебную *о"*дrро"*у;
- право отказа от привлечения к сверхурочной работе и работе в вьIхоцной денl,.

9. Поощрения за труд
9,1, За добросовестное выполнение РаботникЕlп4и трудовьгх обязанностей, продолжительную ибезупречную работу, новаторство в Труде и Другие достижения в рабоrе применяются следующиепоощрения (ст. 19l ТК РФ):
о объявление благодарности;
о премирование;
о награждение ценным подарком;
о награждение Почетной грамотой;
одругие поощрения.
9,2, в отношении Работника Оргаtrизации могут применяться одно]]ременно несколько видовпоощрения
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9,з, Поощрение Работника Организации оформляются прикtвом (постановлением,распоряжением) директора Организации й доводится до сведен'.я коллеIiтива, производитсязаIиiь о поощрении в трудовую книжку Работника.
9'4' РабОТНИКаП'r, УСПеШНО И ДОбРосовестно выполнившим свои труJIовые обязанности,предоставЛяется в первую очередь преимущества и льготы сощи&л]rЕо-куJIьlурного, бытового ижилищного обслуживания, а также преимущества продвижения по службе.9,5, За особые заслуги работники пр.дставJUIются в вышестоящие органы к поощрению,наградам и присвоению званий.

10. ответственность за нарушение трудовой дисциплпны
l0,1, За совершение дисциплинарного поступка, то есть за ноисrtолнение или ненадлежащиеисполнение Работником по его вине возложенЕых Еа него трудо]tьrх обязанностей, директорОрганизаЦии имееТ прulвО применить следующие дисциплинарные взыскtlния (с:т.192 ТК РФ):- зtl]\,Iечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
10.2. При нtlложении дисциплинарного взыскrlния должны учитываться тя}I!есть совершенногопроступка и обстоятельства, при KoTopblx он был совершен (ч.5 cT.l92 тк рФ). Применениедисциплинарньж взысканий в Организации, не преДУсмотренньD( федеральньтми ЗакоЕаN,Iи,настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка Рабьтников не допускается.10,3, Увольнение в качестве дисциплинарного взыскzu{ия может бьп:ь примеЕtено в соответствиисо ст. 192 ТК РФ в слуrаях:

- неоднократного неисполнения Работником Организации без увIDR:ительньD( причин трудовьгхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;- однократного грубого нарушения Работником трудовьIх обязанносгей;- прогула, т,е, отсутствия на рабочем месте без уважительньж причин в течение всего рабочегодня (смены), независимо от его 1ее) продолжиr.пi"оar", а тtжже в слrIае о.гс)тствия на рабочемместе без уважительньD( причин более четырех часов подряд в течение рабочегс дня (смены);- появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на теI)ритории Организации илиобъектао где по порrIению директора Рботник должен выполнrtтЬ Труд()вую функцию) всостоянии €tлкогольного, наркотического или иного токсического опьяII9ния;- ра3глашения охраняемой законом тайны (государственной, слl.жебной и иной), ставшейизвестной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанносraй, u том *исле рilзглашенияперсональньD( данньD( другого работника;- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чжого имуществq растратыумышленного его уничтожения или повреждения, установленньгх всl,упившим в законную силуприговороМ суда или постановлением судьи, органа, должностIIого лица, уполномоченныхрассматривать дела об административных правонарушениях;
_ установленного комиссией по охране труда или уполномоченным ]Io охране труда нарушенияработником требований охраны труда, если это нарушение повлекпо зzt собой тяжкие последствия(несчастный слуrай, авария) ,rrdo .*.домо создiвilло ре.lльную угрозу Еаступления такихпоследствий;
- совершения виновных действий Работником, непосредственIIо обслужившош(им денежные илитоварные ценности, если эти действия дilют основание для уграты доверия к нему со стороныРаботодателя;
- непринятия Работником мер по предотвращению или урегу'ироваЕию конtРликта интересов,стороной которого он является;
- совершения Работником, выполняющим воспитательные функциlI, ап{оршtьного проступка,несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным прос,гупком явJUIется виновноедействие или бездействие' которое нарушает основные морtl,ль.шые нормы общества ипротиворечит содержанию трудовой функции педагогического рuбоrrrка (напlrимер, поведение,унижающее человеческое достоинство и т.п.);
- принятия необоснованного решения Директора организации, его зап{естителями и глtlвнымбухгшtтером, повлекшего за собой 

"upy-.n". aф*поar, имущ()ства, непрtlвомерное егоиспользование или иной ущерб имуществу Организuч"";
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- представления Работником директору Организации подложньж докуменl:ов при заключении
трудового договора;

- в других случаjIх, установленньIх тк рФ и иными федеральныМи законtlп,Iи.
10.4. Дополнительньпци основаниями для увольнения педагогическодq рацlтника Организации

являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Организации, осуществляющей

образовательную деятельность ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитtIния, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью обучаrощегося Организации.

К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкJIадстI.о по от]Iошениям к детям,
нарушение общественного порядка, другие нарушения норм мораJIи, явно несоответствующие
статусу педiгога.

10.5. .щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работrtиком Организации
норм профессионального поведения может быть проведено только по поl}тупившей на него
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть Bpyrella педагогическому
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатtlп,I решения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за ис]кJIючением слr{аев,
предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, заrrlита интересов
обучающихся).

10.б. ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федера_пьного
закона <Об образовании в Российской Федерации>.

10.7. !о применения дисциплинарного взыскания директор Организации доlIжен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочrr. дней указан"оa ъбr"ararra
Работником не предоставлено, то составляется соответствующий rrKT (ч.i rэт.l93 ТК РФ). Не
предоставление Работником объяснения не является препяIствием дJIя применения
дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).

10,8. ,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцtl со дня обнаружения
проступка, не счит€lrl временИ болезни Работника, пребывания его ]] отпуск(), а также времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работни,ков ОрганизаIIИИ,
осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 тк рФ).

10.9. Щисuиплинарное взыскание не может быть применено поз,цнее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финаноово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его соверtшения. В указанные
сроки не включается время произвоlIства по уголовномУ Делу (ч.4 ст. t 93 ТК РФl).

10.10. За каждый дисциплинtрный проступок может быть примен,ено только одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 cT.l93 ТК РФ).

10.11. rЩисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: конкретное
указание дисциплинарного проступка; время совершения и время обlларужения дисциплинарного
проступка; вид применяемого взыскания; документы, подгверждак)щие совершение
дисциплинарного проступка; док},менты, содержапIие объяснениlt работника. В прика:}е о
применении дисциплинарного взыскания тaкже можно привести краткое изл()жение объяснений
работника

10.12. Приказ директора Организации о применении дисциплинарного В:зы(хания объяв.rrяется
Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его Iлздания, не счит{ш времени
отсутствия Работника на работе. Если Работник Организации откЕ1i}ыВ8еТrЭя ознакомиться с
указанным прикiх}ом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст 193 тк рФ).

10.13. .Щисциплинарное взыскание может быть обжЕUIовано Рабс,тником .в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных ц}удовьD( споров.

10.14. Если В течение года сО дня применения дисциплинарного в:}ыскания Рjботник не будет
подвергнут новому дисциплинаРНОIчlу взысканию, то он считае,гся не имеющи]и дисциплинарного
взыскания. ,щиректор Организации до истечения года со дня применениrt дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициатиЕrе, просьбе самого
работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его pa(ioTy, или представительного
органа работников Организации, ос},ществляющей образовательную дэятельно()ть.
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10.15. Работникам, имеюЩим взыскание, меры поощрения не шри]иеняютсЯ в течение действия
взыскания.

10.16. Взыскание Организации,rv,lo, f,зыgкание к директору uрганизации, осуществляющей образовагеlIьную деятельность,
IIрименяются 0рганом обрiц}ования или Учредителом, который иIdеет пра]]о его нtвначить и
уволить.

10.17. Сведения о взысканиях втрудовую книжку не вносятся, за искJIюче,нием слrIаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольн9ни0.

10.18. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применеЕио мер дI{сциплинарного или
обществеНного возДействия, а также примененИе иньгХ мер, преl(усмотреIшых действующим
законодательством.

10.19. ,щиректор Организации имеет право привлекать Работrlиков к дисциплинарной и
МаТеРИаЛЬНОЙ ответстВенности в порядке, установленном Трудсlвьпл KoiIeKcoM Российской
Федерации, иными федератrьными зtконtlп,Iи.

l0.20. В рамках противодействия коррупции Федерального зtжона от 25 декабря 2008 г м27з-
ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарнчш ответственностъ за непредостiлвление сведений о
доходах и расходах дJuI руководящих должностей.

11. Меры ответственности за совершение коррупционllых праlвонарушений

11.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона Фз-27З кО противодействии коррупции>
граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без граждапства за совершение
коррупционных правонарушений н,есут уголовную, административI]ую, грzDцданско-правовую и
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательствопI Российской Федерации.

11.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правоIIарушеЕIие, по р(эшению суда может
быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерацlrи права занимать
определеНные должНости госуДарст,венной и муниципшrьной сл,ужбы.

11.3. В слr{ае, если от имеЕи или в интересах юридического лица осуществляются организация,
подготовка и совершение коррушIионных правонарушений или правонарушений, создаrощих
условия для совершения коррупционньIх правонарушений, к юридtическом]/ лицу могут быть
применены меры ответственности в соответствии с законодателЬсТВоI\I Российской Федерации.

11.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответ()твенносl,и к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционно() прllвонitрушение виновное
физическОе лицо, pilвHo как и привлечение к уголовной или иной ()тветственности за
коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответсl,венности за данное
коррупционное правонарушение юридическое лицо.

1 1.5. кЕIми. отl{осятся следующие
ия. п ные У иi

- мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения (ч. 3 ст.
159);

- присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160);
- злоупотребление полномочиями (ст. 201); полуrение взятки (ст. 29r));
- злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285);
- нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1,1;
- совмещение государств9нной и муниципшtьной службы с учредительством и зilп{ещением

должностей в коммерческих организациях (ст. 288);
- превышение должностных полномочий (ст. 286).

- штраф;
_ лишение праВ занимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностью;
- обязательные работы;
- исправительные работы;
- принудительные работы;
- огрЕlничение свободы;

1 1.6.
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- лишение свободы на неопределенный срок.

- мOлкое хищение (ст.7,27);

ф;#IН:fi ,Ъ:*'ЗОВ.НИе 
бЮДЖеТНЬТХ СРеДСТВ И средств госу,царственных внебюджетньD(

- Еезаконное привлечеЕие к трудовой деятельности государственного сл]ужащего (бывшегогосударственного служащего) (ст. l 9.29);
- нарушение права на образование й предусмотренньIх зtк()нодатольством РоссийскойФедерации в области образованЬ прав и свобод обу"*щ"хся общеобразовательньIх организаций(ст. 5.57);

- за нарушение обязанпости уведомJuIть
правонарушений (ч. 3 ст. 9);

о склонении к со[lершеник) коррупционньrх

- нарушение требований к ведению образовательной дея,гельностII и оргtlнизацииобразовательного процесса (ст. 1 9.30) и ДРУгие,ufryro."r".l1,8, За совершение административньж правонарушений коррупционнсlй направленностиКодексоМ РоссийскОй Федерац," оЪ uor"r".rpur"""io прчlвоIrаруш()ниях устtlновлены с€lнкции,которые предусматривают такие виды наказаний, *u*, администllативный штраф;административный арест; дисква-гlификация.
11,9, к коррупционным 

"ра"о"uрушениям относятся обладающие .признакаии коррупции и неявляющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядкапредоставления услуг, предусмотренных Гражланским кодексом Российской Федерации: статья575 Гражданского кодекса Российской ФЬдерации содержит запрег на дарение подарков, заисключением обычньrх, стоимость KoTopbD( не превышает трех тысяч рублей, ллtцап{, зtl^'ещающимгосударстВенные должностИ РоссийскоЙ Федерации, государственные должЕости субъектовРоссийской Федерации, муниципЕUIьные должности в связи с их должностньIм положением или всвязи с исполнением ими служебных обязанностей; статья 1б8-].70 Гратцанского кодекса
il;:ххЪТ3;*lн::;::::*у:.:::.i:,::_lЙЙ"ед"й",""тельн)й, если (iудет устtlновлено,

_ принимать мерЫ по предоТвраIцениЮ и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст. 1 l);- уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гра;кданско-правовыхдоговороВ после увольненИя с госудаРственноЙ службЫ о последI{ем месте слl,ж(!ы (ч. З ст. 12);- несоблюдение ограничений и 
_запретов, установленных Фlэдералl,нt,тм законом (огосударстВенной гражданской службе Dоссиисйой Федерацииr, Ъ т,,кжЭ требований опредотвращении илИ об урегулировании конфликта иЕтересов являются основанием дляувольЕения гражданского служащего в связи с утратой до"aр"" n na"y представитеJUI нанимателя(ст. 59.3),

1 1,1 1, Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплI{нарЕчtя ответственность занесоблюдение ограничений и запрето", .р"Ьо"u"ий о предотвращени и или o(i урегулироваIIииконфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобо*дuara" от ]/kff|aнttoii ответственностив слr{ае, если несоблюдение таких ограничений, запрет"" ;йъъ;"";rt, а также неисполнениетаких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоя,гельств.ll,|2, К таким обстоятельствzlм относятся стихийные бедствия 1" ,Ъon чIIсJ.е землетрясение,наводненИе, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), заdастовки, в()енные действия,террористические акты, запретительные или ограничительны() меры, принимаемыегосударственными органами (в том числе государственными органами pt'ocTpa'l."ж государств) иорганами местного самоуправления.
11,1з, Условием признания не зависящих от физического лица обст,эятельстI основанием дляосвобождения этого лица от дисципли,нарной оr"arar"еrности является установленнtш комиссиейпо соблюдению требований к служебному no".o."r, государствон.Еых или муницип€шьньжслужащих и урегулированию конфликта интересов (инЪтм х:оллегиiцьньIм оргаЕом,ОСУЩеСТВЛЯЮЩИМ фУНКЦИИ УКаЗаННОй *Оrra.r") причинно-след;ственнаrI связь между
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возникноВениеМ этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретови требований, а также исполнения тalких обязанностей.
11,14, Физическое лицо, укЕванное в пункте 11.11 настоящих Прitвил, в течение трех рабочихдней сО дня, когда ему сталО известЕО о возникНовении не завис][щих от него обстоятельств,обязано подать уведомление об этом в форме ло*у*.пru на бумакном но()ителе или в формеэлектронного докумеЕта с приложением документов, иных материiUIов и (илл) информации (приналичии), подтвержД,lющих факт настУплония не зависящих от него rlбстоятельств. В слу-чае, если

указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в устЕlно,вленный срок, такое
уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дr".rрa*рацения указанныхобстоятельств.

12. Медицинские осмотры
l2,1, Работники проходят ежегодные профилактические медицинские оOмотры, соблюдаютличную гигиену, оСУЩествляют трудовую деятельность в Органи:lации В iDооТВетствии с СП2,4,з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организап,ям воспитtlния и обучения,отдьжа и оздоровления детей и молодежи).
72.2. Р аботодатель обеспечивает ;

- наличие в Организации Санитарньж правил и норм и доведение их сl)держания до Работников;- выполнение требований Санитарньж правил и норм всеми РаботникtмrОрганизации;
- необходимые условия длясоблюдения Санитар"r* прч""л и норм в Организации;- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, пр()шедших профессиональнуюгигиеническую подготовку и аттестацию;
_ Еаличие личньD( медицинсКих книжеК на каждого Работника Органи:lации;
- своевременЕое прохождение периодических медицинских обследоваrий BceMll Работникtlми;_ органиЗациЮ гигиеническоЙ подготовкИ и перепоДготовки по прогрtlмlие гигиеническогообучения;
- УСЛОВИЯ ТРУДа РабОТНИКОВ В СООТВеТСТВИИ с действующим з€к()но.щzlтолIlством российскойФедерациИ, санитарными 

'IрЕIвилаNIи 
и гигиеничоскими нормативаN,rи;

- проведение при необходимости мероприятий по дезинфa*цr", дarrrra,a*ции и rtrератизации;- нЕlличие аптечек для оказания первой ,rомощи и их своевременЕое пополнение;

;.:f,jЗý,.}Г 
СаНИТаРНО-ГИГИеНИЧеСКОй РабОТЫ С ПеРсоналом пуlэм прове.щоЕия семинаров,

13. Охрана труда
13,1, Администрация Организации строит свою работу на основе государстlзенной политики вобласти охраны труда, признавiц приоритетным напр€lвлением своей деятольцости сохр€lнениежизни и здоровья Работников, создание здоровых и безопасньIх условий труда на рабочих местахв соответствии с действующим зЕконодательством.
1 З.2. Работодатель обязуется:
|3,2,1, обеспечить право Работников Организации на здоровье и безопасЕые условия труда,ВНеДРеНИе coBPeMeHHbIx СРеДСТВ беЗОПаСНОСТИ ТРУДа, предупреждtaющих производственньйТРаВМаТИЗМ И ВОЗЕИКНОВеIIИе ПРОфеССИОНаЛьных заболеваниЯ pubor""KoB (cT.21ýl тк ро).1з,2,2, Проводить в Органиiации аттестацию рабочих мест и по ес результатtlм осуществлять

раб9ту по охране и безопасности трула с последующей сертификацией.
1З,2,З, ПрОводитЬ со всемИ поступ.юЩими на работу, а также перевсlдёнными на другую работуРаботникаrrли Организации обуr.rЙ.,n инструктчDк по охране труда, со}ранностиl жизни и здоровьядетей, безопасным методам и приемам выполнения рабоr, o.i**r., первой помощипострадавшим.

Организовывать проверку знаний Работников Организации по oxptttte труда ]:Ia начало уrебно-тренировочного года.
lз,2,4, обеспечивать наличие в Организации нормативньгх и спрtlвоIIных мат(rриаJгIов по охранетруда' правил' инструкций, журналов инструктажей (вводного и на рабочем месте), другихматериалов за счет Организации.

|3,2,5, Разработать и утвердить инструкции по охране тРУда на кажl(о9 рабочее место с учетоммнения совета трудового коллективаli.ст.2l2 тк рФ).
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|з.2.6. обеспечивать соблюдение Работниками требований, правил и ин()трукций по охране
труда.

|з.2.7. Сохранять место работы (должность) и срелний заработок:]а Работпиками Организации
на время приостановления работ органап{и государственного надзорil и контрOJIя за соблюдением
трудового зtконодательства вследствие наруцения требований охраны труда не по вине
Работника (ст.220 ТК РФ).

lз.2.8. обеспечить обя3ательное социttльноg страхование всех работающих по трудовому
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональны.к заболеваний в соответствии
с федеральным законом.

|з.2.9. Проволить своевременное расследование несчастных ()лучаеВ ]Еа производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их гIет.

13.2.10. Осуществлять совместно с советом трудового коллектлtва контI)оль за состоянием
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труJIа, обязаrности Работника в
области охраны труда (cT.2I4 ТК РФ).

1,3.2.| 1. Назначать прикЕвом ответственньtх лиц за соблюдение требований о](раны труда.
|з.2,12. Организовать в установленном порядке работу комиссиI{ по приему Организации к

новому учебно-тренировочному году. Подписывать акты приема Оргttнизации.
13.2.13. Немедленно сообщать о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со

смертельным исходоМ непосредственно вышестоящему руковоrIителю оргаЕа управления
физической культуры и спорта, родителям пострадавшего (постралавшлrх) или ЛИЦtlП,l их
зtlменяющих, принимать все возможные меры к устранению приr{ин, выз]вавших несчастный
случай, обеспечивать необходимые условия для проведения своевременнсго и объективного
расследования согласно действующим положениям.

lз.2.14. оказывать содействие техническим инспекторtlп,I, членtlN,I комиссии по охране труда,
уполномоЧенным (ловеренным лицам) по охране труда в проведеIши KoHTpoJUI за состоянием
охраны труда в Организации. В случае выявления ими нарушония Пfl{1з Работlrиков на здоровье и
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

l3.2.15. обеспечить прохождение бесплатных обязательных предвЕtрительнъD( и периодических
медицинских осмотров (обследований) Работников, а также внеочередных меlицинских осмотров
(обследований) Работников по их просьбам в соответствии с модицинским закJIючением с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

13.3. Работник в области охраны труда обязан:
13.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законiil{и и иными нормативными

правовыми актЕlми' а также прilвилtlми и инструкциями по охране Tpyila.
|З.3.2. Проходить обучение безопасным методtlпd и приемап{ выполнения рабllт, окtчt€tнию первой

медицинской помощи при несчастных случмх на работе, инструктttж по охрtlн(э труда, стажировку
на рабочем месте, проверку знаний охраны труда.

1 3.3.3. ПроходитЬ обязательные медицинские осмотры (обследоваш:ия).
13.з.4. Извещать немедлеЕно своего непосредственного или вы]Iестоящего руководителя о

любоЙ ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о к,аждом IIесчастном случае,
происшедшем наработе или об ухудшении состояния своего здоровья или обучшощегося.

13.3.5. В случае во3никновения на рабочем месте ситуаIIии, угр()жzlющей жизни и здоровью
работника или обуrающегося, а также при необеспечении необходлrмьrми средствами
индивидуtlльной и коллективной защиты, Работник имеот право откirlаться от выполнения работы
до устранения вьuIвленных нарушен,ий.

13.3.6. Каждый Работник обязан соблюдать требования по охране труда и производственной
санитарии, предусмотренные действlтощими законtlми и иными ноrlмативными актами, а также
выполнять указания органов Федера;lьной инспекции Труда пl)и MlrmrcTepcTBe труда и
социalJIьного развития рФ, предписания органов труловой ин|Эпекции и представителей
совместных комиссий по охране труда.

l3.4. Все Работники Организации, включая руководителей, обязаны проходить обучение,
инструктаж, проверку знаний, правил, норм и инструкций по охране труда.

14. Заключительные положен]пя
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14,1, Конкретные обязанности Работников определяются должностнLIми инструкциями,
разработанными с учетом условий работы чдrrrrarрацией Органлtзации на основеквапификационньШ характерИстик, профaaarо"*"r"о'.rurrдартов, У:тава и IIзtстоящих Правил.14,2, При осуществлении В Организации функций по коЕ:тролю за образовательной
деятельностью и В Других случiшх не допускается:
- присугстви0 на 3аIIятиях посторонних лиц без разрешения директорit Организlации;- входитЬ в спортиВный зzut после начала заIIятия, за исключонItем дире]ктора Организации,
осуществляющей образовательную деятельность;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятийи в присуТствии обучающихся и их родителей (законньж представите.пей).

14,3, Все работники организации, осуществляющей оЬразовчrarr,,rrуЬ деятельность, обязаны
ПРОЯВЛЯТЬ ВЗаИМНУЮ ВеЖЛИВОСТЬ, УВаЖеНИе, ТеРПИМОСТЬ, СОбЛЮдагь цуло,ву19 дисциплину ипрофессионаJIьную этику.

14,4, НасТоящие Правила являю,гся локсшьным нормативным актэм, принllмtlются на Общемсобрании работников и утверждаются (либо 
"uодrr." в дейс,твие) приказом о"рЪпrорчорганизации, осуществляющей образовательную деятельность.

14,5, С настоящиМи Правилами должны быть ознакомлены все Работники Организации. Приприеме на работу (До подписания 1рудового логовора) директор обязан озЕаl(омить Работника снастоящими ПравилalNlи поД роспись. Текст да""iо Правил РtВ]ч{еЩаеТСЯ в Организации в
доступном и видном месте.

14,6, Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменен,ия и дополнения кним вносятся и приним€lются в порядке, устtlновленном трудовым зtж()нодательством.
преДусмотронном п,l4.4, настоящих Правил и ст. З72 Трудового Кодекса Росслtйской Федерации.l4,7, После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельньD( IIyEtKToB и разделов) вново! редакции предьIдущ€UI редакция автоматически утрачивает силу.

14,8, С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и допоJIнениями, директорОрганизаЦии, осуществляющей обравовательЕуЮ деятельность, знtlко]иит Рабо:гнr*о" rоо рБarr"auс указанием даты ознакомления.
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